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1 Introduccién
La presente plantilla, contiene las secciones del disefio curricular, descritas en el Guia de
Actualizacion del Catalogo de Formaciéon como anexo 3.1.1.

2 Objetivo

Orientar en el contenido y estructura que debe tener el disefio de un programa de formacion,
contenido que se articula con los campos a registrar en el Sistema de Gestidon Académico
Administrativa, al momento del cargue final del programa de formacién, una vez se han surtido las

etapas de validacion y verificacion.

3 Alcance

Se presenta la siguiente plantilla para ser difundida con los Centros de Formacién Profesional
Integral asignados para ejecucidn del plan anual de actualizacién del catdlogo de programas de
formacion.

4 Responsable

Como responsables de la planilla de disefio curricular del programa se establecen las personas

delegadas mediante acta por el Subdirector de Centro.

5 Contenido

El disefio curricular del Programa de Formacidn Profesional, se estructura en cinco (5) secciones: 1.
Identificacion del programa. 2. Perfil de egreso. 3. Perfil de ingreso. 4. Disefio curricular de

competencias del programa. 5. Control del documento.
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Seccidn 1: Identificacion del programa

A continuacion, se diligenciara los campos en blanco, correspondientes a identificacion del

programa de formacion:

‘ SECCION 1: IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

CODIGO/VERSION DENOMINACION DEL PROGRAMA
921219/V 02 OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA
TIPO DE TECNICO
PROGRAMA
LINEA PRODUCCION Y TRANSFORMACION
TECNOLOGICA
RED TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIAS
TECNOLOGICA
RED DE RED DE AMBIENTAL
CONOCIMIENTO
ESTADO DEL
PROGRAMA
DURACION Etapa Duracion (horas) Duracion (créditos)
MAXIMA Lectiva 1488 31
ESTIMADA DEL Productiva (La duracion 864 18
APRENDIZAJE de etapa productiva se
establece en
concordancia con
normativa vigente)
Total, programa 2352 49
TIPO DE
CERTIFICACION O TECNICO
TiTULO
SECTOR
ECONOMICO AL SERVICIOS
QUE SE ASOCIA EL
PROGRAMA
PALABRA CLAVE TOMA DE MUESTRA, POTABILIZACION, AGUA POTABLE,
DE LA MANTENIMIENTO, CAPTACION DE AGUA, TRATAMIENTO DE AGUA
OCUPACION
JUSTIFICACION | SEGUN EL BANCO MUNDIAL (2022), EL RETO QUE ENFRENTAMOS ES
INMENSO Y CADA VEZ MAS COMPLICADO. EL CAMBIO CLIMATICO, EL
CRECIMIENTO DEMOGRAFICO Y EL DESARROLLO ECONOMICO EJERCEN

Plantilla disefio curricular Programa de Formacion

Pagina 4 de 123




| SECCION 1: IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

CODIGO/VERSION DENOMINACION DEL PROGRAMA
921219/V 02 OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA

UNA GRAN PRESION SOBRE LOS RECURSOS HiDRICOS LIMITADOS DEL
MUNDO HACIENDO QUE LA PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, EL ESTADO
Y ORGANIZACIONES AFINES, SEA TRASCENDENTAL PARA BUSCAR
SOLUCIONES A TRAVES DEL CONOCIMIENTO Y POLITICAS PUBLICAS.
DADO ESTO, A NIVEL NACIONAL SE HA IMPLEMENTADO EL “PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026: COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL
DE LA VIDA” (GOBIERNO NACIONAL, 2022), QUE CONSIDERA EL AGUA
COMO UNA ESTRATEGIA CENTRAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.
ESTE PLAN RECONOCE LA IMPORTANCIA VITAL DEL RECURSO HIiDRICO
PARA EL PROGRESO DEL PAIS Y LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES.

ADEMAS, EN EL CONTEXTO DEL “ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
ALREDEDOR DEL AGUA Y JUSTICIA AMBIENTAL” (GOBIERNO NACIONAL,
2022, PAG. 40), SE BUSCA INTEGRAR LA GESTION DE RECURSOS HIDRICOS
CON LA PLANIFICACION TERRITORIAL PASANDO DEL 88% EN EL ANO 2018
DEL TOTAL DE LA POBLACION CON ACCESO A AGUA POTABLE Y UN 95,6%
EN EL 2022, CON UN CRECIMIENTO DEL 7.6% (DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA, 2023). NO OBSTANTE, AUN
HAY EN EL PAIS 3,2 MILLONES DE PERSONAS QUE NO CUENTAN CON ESTE
RECURSO (MINISTERIO DE VIVIENDA, 2023), LO QUE INDICA NO HAY UNA
COBERTURA DEL 100% DEL TOTAL DE LA POBLACION Y SE REQUIERE DE
MAS PERSONAL CAPACITADO Y CERTIFICADO. ASi MISMO EL PROGRAMA
“AGUA ES VIDA” (GOBIERNO NACIONAL, 2023), TIENE COMO OBIJETIVO
GARANTIZAR LA COBERTURA, CONTINUIDAD Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS PARA POBLACIONES INDIGENAS, NEGRAS, PALENQUERAS Y
ZONAS AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO, ASi COMO TERRITORIOS
MARGINADOS Y EXCLUIDOS.

POR CONSIGUIENTE, TANTO A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL,
SE HA RECONOCIDO EL AGUA COMO UN ELEMENTO FUNDAMENTAL NO
SOLO PARA EL SER HUMANO, SINO TAMBIEN PARA LA SOCIEDAD Y SUS
PROCESOS ECONOMICOS Y POLITICOS. DESDE LA ACADEMIA Y LA CIENCIA,
SE HA DEMOSTRADO QUE CENTRAR LA ATENCION EN EL AGUA EN TODOS
ESTOS PROCESOS CONTRIBUIRA A SUPERAR LOS EFECTOS NOCIVOS
IDENTIFICADOS POR LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (2023).
ESTA ORGANIZACION SUBRAYA LA IMPORTANCIA DE UNA GESTION
ADECUADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y SU POTABILIZACION,

Plantilla disefio curricular Programa de Formacion

Pagina 5 de 123



| SECCION 1: IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

CODIGO/VERSION DENOMINACION DEL PROGRAMA

921219/V 02 OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA
PROPORCIONANDO DATOS QUE RESALTAN LA NECESIDAD DE CONTAR
CON PROFESIONALES QUE APLIQUEN SUS CONOCIMIENTOS CIENTiFICOS
EN ESTA TAREA CRUCIAL PARA EL BIENESTAR HUMANO.

PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO ES OBLIGATORIO EL CUMPLIMIENTO, DISENO E
IMPLEMENTACION, SEGUN EL NIVEL Y PROGRAMA, LA RESPECTIVA
CUALIFICACION Y A SU ESTRUCTURA FUNDAMENTADA EN EL SUBSISTEMA
DE NORMALIZACION DE COMPETENCIAS, Y CONTENIDA EN UN CATALOGO
SECTORIAL DE CUALIFICACIONES, DEBIDAMENTE APROBADOS POR LA
INSTITUCIONALIDAD DEL MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES, ENTRE
OTROS TOMADO DE: BIOTECNOLOGIA CATALOGO DE CUALIFICACIONES
(2022). DE ACUERDO CON LO ANTERIOR EL COMPORTAMIENTO
HISTORICO, ACTUAL Y FUTURO SE DA, DEBIDO A LA GRAN MAYORIA DE
LOS OPERADORES DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL
SECTOR PUBLICO Y COMUNITARIO, SON PERSONAS EMPIRICAS QUE
LLEVAN MUCHOS ANOS DE EXPERIENCIA Y SE HAN CERTIFICADO EN
VARIAS NORMAS SECTORIALES DE COMPETENCIA LABORAL NSCL DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO Y EN MENOR PROPORCION SON
EGRESADOS DEL SENA DEL TECNICO DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE
AGUA, LO QUE EVIDENCIA QUE EN EL SECTOR HAY UNA BRECHA DE
CAPITAL HUMANO LO QUE REQUIERE MAYOR FORMACION PARA EL
TRABAJO A FUTURO.

EN ESTE SENTIDO, EL TECNICO EN OPERACION DE SISTEMAS DE
POTABILIZACION DE AGUA HA PASADO DE SER UN OPERADOR EMPIRICO
A CONVERTIRSE EN UN ESPECIALISTA ALTAMENTE CAPACITADO,
RESPONSABLE DE GESTIONAR TECNOLOGIA AVANZADA PARA ASEGURAR
LA CALIDAD Y SEGURIDAD DEL AGUA, COORDINAN LA OPERACION,
INSPECCION DE MAQUINAS MULTIFUNCIONALES Y EQUIPOS,
TRANSFORMACION DEL AGUA CRUDA, EN SU PROCESO DE TRATAMIENTO,
USO Y MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS CON EL PROPOSITO DE
GARANTIZAR LA PRODUCCION LIMPIA EN EL MANTENIMIENTO DE AGUA
Y ASi CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD AMBIENTAL,
COMPETITIVIDAD, Y PRODUCCION SOSTENIBLE, DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS METODOS Y TECNICAS. EL CAMPO DE OCUPACION EN
EL CUAL SE DESEMPENA ES LA OPERACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO
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| SECCION 1: IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

CODIGO/VERSION DENOMINACION DEL PROGRAMA

921219/V 02 OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA
DE AGUA DE EMPRESAS DE ACUEDUCTOS, TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y ENTIDADES GUBERNAMENTALES. EN EL FUTURO, SU PAPEL
SERA AUN MAS CRUCIAL, CON MAYORES RESPONSABILIDADES DEBIDO A
LOS DESAFiOS GLOBALES, COMO EL CAMBIO CLIMATICO, LA ESCASEZ DE
AGUA Y LA INNOVACION TECNOLOGICA.

REQUISITOS DE BACHILLER EDUCACION BASICA SECUNDARIA, GRADO NOVENO (9),
INGRESO CERTIFICACION ACADEMICA, EDAD MINIMA 14 ANOS Y SUPERAR
PRUEBA DE APTITUD Y CONOCIMIENTO
COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Area Cédigo | Version Denominacién NSCL ':_Zf’?;:: Mesa sectorial | Horas | Créditos
POTABILIZAR AGUA DE AGUA
ACUERDO CON MANUALES POTABLE Y
280201221 2 OPERATIVOS v 08/11/2027 SANEAMIENTO | 336 7
NORMATIVA BASICO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA
AGUA DE ACUERDO CON POTABLE Y
280201242 1 MANUALES TECNICOS Y |09/12/2024 240 5
SANEAMIENTO

PROTOCOLOS BASICO
ESTABLECIDOS

MANTENER SISTEMA DE AGUA
CAPTACION DE AGUA DE POTABLE Y
ACUERDO CON  GUIA 29/03/2027 SANEAMIENTO | 240 >
TECNICA Y NORMATIVA BASICO

Subtotal | 816 17

Competencias
especificas
(técnicas)

280201247 1

Area Cddigo | Version Denominacién Unidad de competencia Horas | Créditos

240201530 1 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION 48 1
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
240201523 1 EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE| 48 1
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
220201501 1 NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL| 48 1
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

240201528 1 48 1

Competencias
clave

220501046 1 48 1
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| SECCION 1: IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

CODIGO/VERSION DENOMINACION DEL PROGRAMA
921219/V 02 OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

240202501 1 SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 192 4
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
Subtotal [ 432 9
Area Cddigo | Version Denominacion Unidad de competencia Horas | Créditos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
230101507 1 APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS | 48 1
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Competencias GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
transversales | 240201530 1 EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL 48 1
PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
240201526 1 ACUERDO CON  PRINCIPIOS ETICOS PARA LA|[ 48 1
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
210201498 1 MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA'Y LOS CONVENIOS | 48
INTERNACIONALES.

220601501 1 48 1

Subtotal | 240 5
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\ SESION 1: IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

CODIGO/VERSION DENOMINACION DEL PROGRAMA
1 OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA
OCUPACIONES QUE Operacion, inspeccidn, mantenimiento y control de los procesos de

PODRA DESEMPENAR tratamiento y muestreo de agua para consumo humano,
garantizando la calidad, cantidad y continuidad del servicio de
acuerdo con la normativa vigente.

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la
calidad de los procesos formativos en el marco de la formacion
por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de
técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la
resolucidon de problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo
caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la
realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

ESTRATEGIA

METODOLOGICA Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica

y la reflexion del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de
aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro
fuentes de informacién para la construccidn de conocimiento:

e Elinstructor — tutor.

e Elentorno.

e LasTIC.

e Eltrabajo colaborativo.
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Seccion 2: Perfil de egreso

PERFIL DE EGRESO

1. Tecnologia de la
informacioén y las Red

comunicaciones gestion de la tecnolégica
informacion

Tecnologias de ECIGE]
produccion conocim
limpia iento

Ambi

Tipo de programa Técnico Linea tecnoldgica ental

Certifica
Codigo 911219 Version doo
titulo

Nombre del Operacién de sistemas de potabilizacion
programa de agua

Técnic
o

NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Codigo del Marco
Ocupacional

Operador de planta de tratamiento de aguas
residuales

Ocupacion

Lista de competencias del programa

Cédigo Competencia Nombre Competencia Version Norn?a de cor.npetenua Fec.ha de Elementos de la competencia
internacional Expiracion
Recolectar
muestras de
Potabilizar agua de acuerdo agua para
i analisis tratar
280201221 con manuales operativos y 2 08/11/2027 fisicoquimicos | agua
normativa y
microbiolégic
0S.
Tomar muestras de agua de
acuerdo con manuales
280201242 .. | 1 09/12/2024 Plriparar tratatr
técnicos y normativa del abores muestra
sector
Mantener sistema de Valorar
., . Acondici
280201247 | captacion de agua de acuerdo 1 29/03/2027 | sistemade |
con guia técnica y normativa captacion
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Productos y trabajo

Principales Productos del Trabajo del egresado tenga en cuenta

Validar estado de infraestructura del sistema de agua
las NSCL g

Determinar intervenciones del sistema

Valorar muestra de agua

Tratar agua

Lista de perfil profesional

Conocimiento Procedimiento Competencia Social

Conocer los principios basicos de tratamiento de agua para consumo

humano. Capacidad de observacion. Responsabilidad.
Operar los diferentes equipos y unidades de tratamiento de agua

potable. Orientacion espacial. Resolucién de problemas
Realizar inspecciones y mantenimientos preventivos y correctivos a los Trabajo en equipo e
equipos y unidades de tratamiento de agua potable. Manejo de tics individual.

Psicomotricidad fina, para
ejecucion actividades que requiere
coordinacion y precisiéon en el Confidencialidad de la
manejo de equipos. informacion
Psicomotricidad gruesa, para
desplazarse en inspecciones de
campo, acceder a equipos de
control operacional, cargary

Realizar la separacion de subproductos de potabilizacion cumple con
procedimiento técnico y normativa ambiental

Diligenciar acta y registro de seguimiento del manejo de agua.

manipular materiales. Comunicacion asertiva.
Realizar informe de seguimiento de tratamiento de agua potable Habilidades en la comprension de
textos, escritura y redaccién. Control emocional.
Cumplir los requerimientos técnicos y legales para el desarrollo de los Orientacion espacial.

Resolucién de problemas

protocolos de toma de muestras de agua alistar materiales, equipos e
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insumos de monitoreo para la obtencién de muestras de agua de
acuerdo con procedimientos.

Seguir protocolos de higiene en la toma de muestras de acuerdo a
normas técnicas. Capacidad de observacion Responsabilidad

Seleccionar elementos de proteccion personal de acuerdo a los
procedimientos establecidos. Orientacion especial Resolucién de problemas

Aplicar los planes de emergencias y contingencias. Capacidad de observacion. Responsabilidad

Psicomotricidad fina, para
Alistar materiales, equipos e insumos de monitoreo para la obtencion de | ejecucion actividades que requiere | Resolucion de problemas
muestras de agua de acuerdo con procedimientos. coordinacion y precisién en el
manejo de equipos.

Proyeccion del egresado

El egresado podra ser empleado de empresas operadoras de acueductos y alcantarillados, empresas privadas de tratamiento de agua potable, el egresado posee
competencias de operar sistemas de potabilizacion de agua, realizar controles de calidad del agua potable de acuerdo con la normativa vigente, realizar
inspecciones y mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos y unidades de tratamiento de agua potable, realizar toma muestras de agua para anlisis
fisicoquimicos y microbiolégicos y realiza andlisis fisicoquimicos basicos del agua potable.

El egresado genera proyectos emprendedores enfocados a la constitucion de empresas prestadoras de servicios de muestreo, con personal certificado para
atender necesidades de los sectores productivos y entes territoriales.

El egresado participa en proyectos comunitarios que involucren la operacion de sistemas de potabilizacion de agua de una poblacién o localidad, asi como el
control de calidad de agua potable, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

En lo laboral

En lo empresarial

En el entorno social

De formacion y
aprendizaje
permanente

En lainnovacion y El egresado estd en capacidad de participar en el trabajo experimental que se realice en procesos de investigacion, ademas de contribuir al desarrollo de
desarrollo proyectos innovadores relacionados a nuevas alternativas de productos para la floculacion-coagulacién, sistemas de potabilizacion de agua y estrategias de
tecnolégico muestreo para agua.

El egresado tiene la posibilidad de desarrollar cadena de formacidn hacia el tecnélogo de supervisién en agua y saneamiento y posteriormente a la
profesionalizacidn hacia ingenieria ambiental, sanitaria y ambiental o sanitaria o cualquier otra afin al drea.

Descripcion General del perfil del egresado
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El egresado del programa Técnico en Operacion de Sistemas de Potabilizacion de Agua es un talento humano formado profesional e integralmente bajo un enfoque por competencias
que le permiten desempeiiarse con éxito en empresas relacionadas con el sector de agua potable con un nivel de autonomia correspondiente a la operacion, inspeccion,
mantenimiento y control de los procesos de tratamiento y muestreo de agua para consumo humano, garantizando la calidad, cantidad y continuidad del servicio de acuerdo con la
normativa vigente. Con estas competencias el egresado de Operacion de sistemas de potabilizacion de agua aportara al sector productivo al mejoramiento de las condiciones y
variables de operacion de los sistemas de potabilizacion de agua con estandares de calidad exigidos por las autoridades de vigilancia, control e inspeccién de acuerdo con la
normatividad vigente.
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Seccion 3: Perfil de ingreso
REQUERIMIENTOS
NIVEL DE COMPETENCIAS A DEMOSTRAR EN EL PROCESO DE INGRESO POR TIPO DE CERTIFICACION:
Requiere Edad Requisit
Nivel Requiere Requiere Requiere 9 . Minima 9
- ETD ipe .2 . . Experien . . os
Académic | Curso No. Horas Certificacion Experiencia Experiencia . Definida ..
H L. cia Adiciona
o Académico Laboral Laboral enla
Laboral les
Ley
Bachiller Superar
de ., | Grado No e . Pruebas
educacién . . Certificacidn . . No N de
, . Noveno |aplic | No aplica . No aplica No aplica . 14 afios .
Basica (9) 3 académica aplica Actitud y
secundaria conocimi
ento
Restricciones de Ingreso Soportadas en la Legislacidn Vigente:

Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente descritas y
soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional: *

No aplica.
Aspectos Actitudinales, Motivacionales y de interés *:
Aspectos
La formacion profesional integral tiene como objetivo que el aprendiz sea una persona capaz de desenvolverse en tres
dimensiones fundamentales. En lo cognitivo (Saber Conocer), desarrollando conocimientos y teorias esenciales; en lo
practico, destrezas y habilidades (Saber Hacer), aplicando esos conocimientos de manera efectiva; y en lo personal (Saber
Ser), cultivando valores, actitudes y competencias personales. Un énfasis especial se pone en el aprecio y manejo de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién con un enfoque hacia el manejo de a nube y sus servicios.
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LISTA DE INDICADORES

vl Porcenta
Clase Tipo Clase Competencia Indicador Académi | Grado .
co 1€
Ciencias Comprendo las
- tecnologias Aplicar leyes y principios de la quimica en situaciones Basica
Basica Naturale .
. relacionadas con concretas de su entorno. secundar
la fisica. ia 9 5%
Desarrollo
. Ciencias compromisos - . . Basica
Basica . Delimito el problema en tiempo y espacio.
Sociales personales y secundar
sociales. ia 9 1%
Me aproximo al
Bisica Ciencias conocimiento Clasifico, comparo e interpreto informacion de diversas Basica
Sociales | como cientifico(a) fuentes. secundar
social. ia 9 1%
Basica
Basica Ingles Escritura. Planeo, reviso y edito mis escritos con ayuda de otros. secundar
ia 9 2%
Basica
Basica Ingles Escritura. Escribo textos sencillos como cartas, notas y correos. secundar
ia 9 2%
Basica
Basica Ingles Escritura. Redacto resumenes e informes sobre temas variados. secundar
ia 9 2%
Basica
Basica Ingles Escucha. Entiendo instrucciones cotidianas. secundar
ia 9 1%
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Basica

Ingles

Escucha.

Identifico la idea principal de un texto oral conocido.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Escucha.

Reconozco personas, lugares y temas en conversaciones
simples.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Escritura.

Determino el propdsito de un texto oral.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Escucha.

Escucho a otros con respeto y tolerancia.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Escucha.

Comprendo el texto oral aunque no todas las palabras.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Escritura.

Utilizo imagenes y contexto para comprender mejor lo que
escucho.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Lectura.

Identifico palabras clave para comprender un texto.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Lectura.

Reconozco el punto de vista del autor.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Lectura.

Valoro la lectura para adquirir informacién.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Lenguaje

Literatura.

Leo textos literarios variados en género y tematica.

Basica
secundar
ia

2%
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Medios de

. . . Comunicacion y . ) . . Basica
Basica Lenguaje . Analizo la estructura ideoldgica de los medios.
otros Sistemas secundar
Simbélicos. ia 2%
Medios de
L . Comunicacion y Produzco textos criticos para expresar ideas o recrear Basica
Basica Lenguaje . .
otros Sistemas realidades. secundar
Simbélicos. ia 2%
- Basica
. . . Produccién . .
Basica Lenguaje Comprendo el valor del lenguaje en el conocimiento. secundar
Textual. . o
ia 2%
L Basica
(. . Produccion - . — N o .
Basica Lenguaje Textual Utilizo estrategias descriptivas y explicativas en mis textos. |secundar
’ ia 2%
. Basica
- . Produccion . . .
Basica Lenguaje Escribo ensayos argumentativos con rigor. secundar
Textual. . 0
ia 2%
Pensamiento
- Matema Aleatorio . . . Basica
Basica . : y Describo tendencias en conjuntos de datos.
ticas Sistemas de secundar
Datos. ia 3%
. Pensamiento Basica
- Matema - . o . . .
Basica ticas Métrico y Sistema Disefio estrategias de medicidn precisas. secundar
de Medidas. ia 2%
. Pensamiento . . Basica
, Matema - N Resuelvo problemas que involucran magnitudes como
Basica ticas Meétrico y Sistema velocidad v densidad media secundar
de Medidas. ¥ ' ia 2%
, Pensamiento Basica
- Matema ) ) - . . . .
Basica . Meétrico y Sistema Justifico resultados mediante aproximaciones y limites. secundar
ticas . : 9
de Medidas. ia 2%
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Pensamiento

Bésica Matema Numérico y Analizo decimales para distinguir niUmeros racionales e Basica
ticas Sistemas irracionales. secundar
Numéricos. ia 3%
Pensamiento
, Matema Numérico y . . . Basica
Basica . . Reconozco la densidad de los nimeros racionales.
ticas Sistemas secundar
Numéricos. ia 2%
Pensamiento
Basica Matema Numérico y Comparo propiedades de nimeros naturales, enteros, Basica
ticas Sistemas racionales y reales. secundar
Numéricos. ia 2%
Pensamiento
, . Matema Numérico y , , . . Basica
Basica . ) Uso teoria de numeros para justificar relaciones.
ticas Sistemas secundar
Numéricos. ia 2%
Pensamiento
- Matema Numéricoy . . ) . . Basica
Basica . ) Diferencio notaciones de nimeros reales segln su uso.
ticas Sistemas secundar
Numeéricos. ia 2%
Tecnolog
L . ia Apropiacion y uso . . Basica
Basica . , Investigo y documento procesos de produccion.
Informdt | de la tecnologia. secundar
ica ia 1%
Tecnolog
BAsica ia Apropiaciony uso |  Utilizo herramientas informaticas para buscar y procesar | Basica
Informdt | de la tecnologia. informacion. secundar
ica ia 2%
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Tecnolog

- ia Apropiacién y uso - , Basica
Basica , , Identifico Tecnologias emergentes.
Informat | de la tecnologia. secundar
ica ia 1%
Tecnolog
Basica ia Apropiaciéonyuso | Trabajo en equipo usando herramientas tecnoldgicas de Basica
Informat | de la tecnologia. comunicacion. secundar
ica ia 2%
Tecnolog
Bésica ia Apropiacién y uso | ldentifico instrucciones manuales y diagramas para montar | Basica
Informat | de la tecnologia. dispositivos. secundar
ica ia 2%
Tecnolog
BAsica fa Apropiaciéony uso | Selecciono y uso instrumentos tecnolégicos para mediry | Bdésica
Informdt | de la tecnologia. analizar. secundar
ica ia 2%
Tecnolog
Bisica ia Apropiacion y uso Integro componentes y opero sistemas informaticos Basica
Informdt | de la tecnologia. siguiendo instrucciones. secundar
ica ia 1%
Apropiacién de
P Motricid Técnicas de . . Basica
Biofisicas . o Manipulo elementos con precision.
ad Fina Movimientos de secundar
Precisidn ia 1%
Motricid Apr,opi'acic')n A -
P Técnicas de . . Basica
Biofisicas |ad . @ Manipulo elementos con fuerza, orden y Seguridad.
Gruesa Movimientos y secundar
Traslados ia 1%
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Percepci Basica
Biofisicas | 6n Ubicacién Ubico Elementos en espacios propuestos. secundar
Espacial ia 1%
. . o L Basica
P Percepci I identifico con precision el punto exacto donde se ha
Biofisicas |, _. . Sensibilidad . X secundar
On TActil producido el contacto en la piel. ) 0
ia 1%
. ., , . Basica
e Percepci e enfoco y mantengo la atencidn en estimulos visuales
Biofisicas |, ... Atencidn Visual . . ] secundar
on Visual relevantes, ignorando distracciones. .
ia 1%
Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre
. Ciudada . . grupos se manejen de manera pacifica y constructiva Basica
Ciudadana Convivencia y paz > . : .
na mediante la aplicacion de estrategias basadas en el dialogo y | secundar
la negociacion. (Competencias Integradoras) ia 1%
Identifico dilemas de la vida en las que entran en conflicto el
. Ciudada . . bien general y el bien particular; analizo opciones de Basica
Ciudadana Convivencia y paz . . " .
na solucién, considerando sus aspectos positivos y negativos. |secundar
(Competencias cognitivas). ia 1%
Comprendo la importancia de la defensa del medio
. Ciudada . . ambiente, tanto en el nivel local como global, y participo en | Basica
Ciudadana Convivencia y paz . . .
na iniciativas a su favor. (Conocimientos y competencias secundar
integradoras). ia 1%
- . . - " Basica
Intelectu Solucién de Registro y analizo errores o incidentes criticos en una
Laborales . . secundar
al Problemas. situacién dada. . 0
ia 2%
. . Basica
Intelectu Toma de Reoriento las acciones en caso de que el resultado no sea
Laborales . . . secundar
al Decisiones. satisfactorio. . 0
ia 2%
. . Basica
Interper ™ Sustento con argumentos, basados en evidencias, hechos y
Laborales Comunicacion. . . secundar
sonal datos, mis ideas y puntos de vista. i 1%
0
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Basica

Interper . Contribuyo para que los miembros del equipo aporten a la
Laborales b Liderazgo. yop q d p P secundar
sonal solucidn de los problemas colectivos. . 0
ia 1%
] Basica
Interper Manejo de - . . .
Laborales ; Identifico alternativas para manejar y resolver los conflictos. | secundar
sonal Conflictos. ) 0
ia 1%
, . . Basica
Interper Trabajo en Interactuo con otros aunque no los conozca previamente,
Laborales . . . secundar
sonal Equipo. para enfrentar una tarea o situacion. . 0
ia 2%
: . 0 Basica
Interper Trabajo en Asigno y asumo roles y responsabilidades de acuerdo con las
Laborales . ) . . secundar
sonal Equipo. aptitudes de los miembros del equipo. i 1%
(o}
. ., . ., h % Basica
Organiza Gestidn de la Produzco nueva informacion y conocimiento con base en los
Laborales | . . . secundar
cional Informacion. analisis desarrollados. . 0
ia 2%
. L - . ., . Basica
Organiza Gestidn de la Identifico la informacién requerida para desarrollar una
Laborales . . . secundar
cional Informacion. tarea o actividad. . 0
ia 2%
. . Basica
. e Cumplo los compromisos asumidos de acuerdo con las
Laborales | Personal | Orientacién Etica. . . secundar
condiciones de tiempo y forma acordadas con la otra parte. i 2%
(o]
, Usar N . . . Basica
Tecnolég . Disefio alternativas tecnolégicas adecuadas para realizar
Laborales |. Herramientas . secundar
ico (s distintas tareas. . o
Informdticas. ia 1%
Ciencias Comprendo las
- tecnologias Aplicar leyes y principios de la quimica en situaciones Basica
Basica Naturale .
. relacionadas con concretas de su entorno. secundar
la fisica. ia 5%
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Desarrollo

(. Ciencias compromisos — . . Basica
Basica . Delimito el problema en tiempo y espacio.
Sociales personales y secundar
sociales. ia 1%
Me aproximo al
Basica Ciencias conocimiento Clasifico, comparo e interpreto informacion de diversas Basica
Sociales | como cientifico(a) fuentes. secundar
social. ia 1%
Basica
Basica Ingles Escritura. Planeo, reviso y edito mis escritos con ayuda de otros. secundar
ia 2%
Basica
Basica Ingles Escritura. Escribo textos sencillos como cartas, notas y correos. secundar
ia 2%
Basica
Basica Ingles Escritura. Redacto resimenes e informes sobre temas variados. secundar
ia 2%
Basica
Basica Ingles Escucha. Entiendo instrucciones cotidianas. secundar
ia 1%
Basica
Basica Ingles Escucha. Identifico la idea principal de un texto oral conocido. secundar
ia 2%
. Basica
(. Reconozco personas, lugares y temas en conversaciones
Basica Ingles Escucha. . secundar
simples. . 0
ia 2%
Basica
Basica Ingles Escritura. Determino el propésito de un texto oral. secundar
ia 2%
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Basica

Basica Ingles Escucha. Escucho a otros con respeto y tolerancia. secundar
ia 2%
Basica
Basica Ingles Escucha. Comprendo el texto oral aunque no todas las palabras. secundar
ia 2%
el . Basica
(. ) Utilizo imagenes y contexto para comprender mejor lo que
Basica Ingles Escritura. secundar
escucho. .
ia 2%
Basica
Basica Ingles Lectura. Identifico palabras clave para comprender un texto. secundar
ia 2%
Basica
Basica Ingles Lectura. Reconozco el punto de vista del autor. secundar
ia 2%
Basica
Basica Ingles Lectura. Valoro la lectura para adquirir informacién. secundar
ia 2%
Basica
Basica Lenguaje Literatura. Leo textos literarios variados en género y tematica. secundar
ia 2%
Medios de
s . Comunicacién . . - . Basica
Basica Lenguaje . X Analizo la estructura ideolégica de los medios.
otros Sistemas secundar
Simbdlicos. ia 2%
Medios de
L . . Comunicacion y Produzco textos criticos para expresar ideas o recrear Basica
Basica Lenguaje . .
otros Sistemas realidades. secundar
Simbdlicos. ia 2%
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Produccion

Basica

Basica Lenguaje Comprendo el valor del lenguaje en el conocimiento. secundar
Textual. .
ia 2%
L, Basica
. . . Produccion - . L — .
Basica Lenguaje Textual Utilizo estrategias descriptivas y explicativas en mis textos. |secundar
’ ia 2%
L, Basica
. . . Produccion . . ;
Basica Lenguaje Escribo ensayos argumentativos con rigor. secundar
Textual. . 0
ia 2%
Pensamiento
.. Matema Aleatorio . . . Basica
Basica . . y Describo tendencias en conjuntos de datos.
ticas Sistemas de secundar
Datos. ia 3%
, Pensamiento Basica
L. Matema . . - . . .
Basica ticas Métrico y Sistema Disefo estrategias de medicidn precisas. secundar
de Medidas. ia 2%
, Pensamiento . . Basica
L. Matema e . Resuelvo problemas que involucran magnitudes como
Basica ticas Métrico y Sistema velocidad y densidad media secundar
de Medidas. ) ia 2%
, Pensamiento Basica
.. Matema e . . . . . ..
Basica . Meétrico y Sistema Justifico resultados mediante aproximaciones y limites. secundar
ticas . .
de Medidas. ia 2%
Pensamiento
Bisica Matema Numérico y Analizo decimales para distinguir nUmeros racionales e Basica
ticas Sistemas irracionales. secundar
Numeéricos. ia 3%
Pensamiento
. . Matema Numéricoy . . . Basica
Basica . ) Reconozco la densidad de los numeros racionales.
ticas Sistemas secundar
Numeéricos. ia 2%
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Pensamiento

Bésica Matema Numérico y Comparo propiedades de nimeros naturales, enteros, Basica
ticas Sistemas racionales y reales. secundar
Numéricos. ia 2%
Pensamiento
, Matema Numérico y , , C . Basica
Basica . ) Uso teoria de niumeros para justificar relaciones.
ticas Sistemas secundar
Numéricos. ia 2%
Pensamiento
. Matema Numérico y . . . . . Basica
Basica . ) Diferencio notaciones de nimeros reales segun su uso.
ticas Sistemas secundar
Numéricos. ia 2%
Tecnolog
- fa Apropiacién y uso . . Basica
Basica , , Investigo y documento procesos de produccién.
Informdt | de la tecnologia. secundar
ica ia 1%
Tecnolog
Bisica ia Apropiaciéony uso | Utilizo herramientas informaticas para buscar y procesar | Bésica
Informdt | de la tecnologia. informacion. secundar
ica ia 2%
Tecnolog
Basica 14 , Apropiacion y lfso Identifico Tecnologias emergentes. Basica
Informdt | de la tecnologia. secundar
ica ia 1%
Tecnolog
Bsica ia Apropiacidony uso | Trabajo en equipo usando herramientas tecnoldgicas de Basica
Informdt | de la tecnologia. comunicacion. secundar
ica ia 2%
BAsica Tecnolog | Apropiacién y uso | Identifico instrucciones manuales y diagramas para montar
ia de la tecnologia. dispositivos. 2%

Plantilla disefio curricular Programa de Formacion

Pagina 25 de 123




Informat Basica
ica secundar
ia
Tecnolog
Bésica ia Apropiaciény uso | Selecciono y uso instrumentos tecnoldgicos para mediry | Bdsica
Informat | de la tecnologia. analizar. secundar
ica ia 2%
Tecnolog
Bésica ia Apropiacion y uso Integro componentes y opero sistemas informaticos Basica
Informat | de la tecnologia. siguiendo instrucciones. secundar
ica ia 1%
Apropiacion de
e Motricid Técnicas de . L Basica
Biofisicas . . Manipulo elementos con precisién.
ad Fina Movimientos de secundar
Precision ia 1%
. Apropiacion de
Motricid P , p' .
. e Técnicas de . . Basica
Biofisicas |ad . Manipulo elementos con fuerza, orden y Seguridad.
Gruesa Movimientos y secundar
Traslados ia 1%
Percepci Basica
Biofisicas | 6n Ubicacién Ubico Elementos en espacios propuestos. secundar
Espacial ia 1%
. \ ™ . Basica
e Percepci - identifico con precision el punto exacto donde se ha
Biofisicas |, _. . Sensibilidad i . secundar
On TActil producido el contacto en la piel. . 0
ia 1%
; . , . Basica
e Percepci A enfoco y mantengo la atencidn en estimulos visuales
Biofisicas |, .. Atencion Visual . . . secundar
on Visual relevantes, ignorando distracciones. . o
ia 1%
. Ciudada . . Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre
Ciudadana Convivencia y paz . e . 0
na grupos se manejen de manera pacifica y constructiva 1%
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mediante la aplicacion de estrategias basadas en el dialogo y

Basica

la negociacion. (Competencias Integradoras) secundar
ia
Identifico dilemas de la vida en las que entran en conflicto el
. Ciudada . . bien general y el bien particular; analizo opciones de Basica
Ciudadana Convivencia y paz . . " .
na solucidn, considerando sus aspectos positivos y negativos. |secundar
(Competencias cognitivas). ia 1%
Comprendo la importancia de la defensa del medio
. Ciudada . . ambiente, tanto en el nivel local como global, y participo en |Basica
Ciudadana Convivencia y paz s . -
na iniciativas a su favor. (Conocimientos y competencias secundar
integradoras). ia 1%
- . . N " Basica
Intelectu Solucién de Registro y analizo errores o incidentes criticos en una
Laborales . < secundar
al Problemas. situacién dada. . 0
ia 2%
. . Basica
Intelectu Toma de Reoriento las acciones en caso de que el resultado no sea
Laborales . . . secundar
al Decisiones. satisfactorio. . 0
ia 2%
. . Basica
Interper . Sustento con argumentos, basados en evidencias, hechos y
Laborales Comunicacion. . . secundar
sonal datos, mis ideas y puntos de vista. . 0
ia 1%
. . . Basica
Interper . Contribuyo para que los miembros del equipo aporten a la
Laborales Liderazgo. ., . secundar
sonal solucidn de los problemas colectivos. . 0
ia 1%
. Basica
Interper Manejo de - . . .
Laborales . Identifico alternativas para manejar y resolver los conflictos. | secundar
sonal Conflictos. .
ia 1%
. . . Basica
Interper Trabajo en Interactuo con otros aunque no los conozca previamente,
Laborales . . . secundar
sonal Equipo. para enfrentar una tarea o situacion. i 2%
(o}
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Basica

Interper Trabajo en Asigno y asumo roles y responsabilidades de acuerdo con las
Laborales . . . . secundar
sonal Equipo. aptitudes de los miembros del equipo. i 1%
0
. ., . ., o Basica
Organiza Gestidn de la Produzco nueva informacién y conocimiento con base en los
Laborales | . . e secundar
cional Informacion. analisis desarrollados. ) 0
ia 2%
. ., - . . . Basica
Organiza Gestion de la Identifico la informacién requerida para desarrollar una
Laborales | . . . secundar
cional Informacion. tarea o actividad. . 0
ia 2%
. . Basica
. o Cumplo los compromisos asumidos de acuerdo con las
Laborales | Personal | Orientacidn Etica. i . secundar
condiciones de tiempo y forma acordadas con la otra parte. i 2%
(o}
, Usar I . Dy, . . Basica
Tecnolég . Disefio alternativas tecnoldgicas adecuadas para realizar
Laborales |. Herramientas AN secundar
ico " distintas tareas. )
Informaticas. ia 1%
Ciencias Comprendo las
. . tecnologias Aplicar leyes y principios de la quimica en situaciones Basica
Basica Naturale .
relacionadas con concretas de su entorno. secundar
> la fisica. ia 5%
Desarrollo
L. Ciencias compromisos N . . Basica
Basica . Delimito el problema en tiempo y espacio.
Sociales personales y secundar
sociales. ia 1%
Me aproximo al
Basica Ciencias conocimiento Clasifico, comparo e interpreto informacion de diversas Basica
Sociales | como cientifico(a) fuentes. secundar
social. ia 1%
Basica
Basica Ingles Escritura. Planeo, reviso y edito mis escritos con ayuda de otros. secundar
ia 2%
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Basica

Ingles

Escritura.

Escribo textos sencillos como cartas, notas y correos.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Escritura.

Redacto resimenes e informes sobre temas variados.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Escucha.

Entiendo instrucciones cotidianas.

Basica
secundar
ia

1%

Basica

Ingles

Escucha.

Identifico la idea principal de un texto oral conocido.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Escucha.

Reconozco personas, lugares y temas en conversaciones
simples.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Escritura.

Determino el propésito de un texto oral.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Escucha.

Escucho a otros con respeto y tolerancia.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Escucha.

Comprendo el texto oral aunque no todas las palabras.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Escritura.

Utilizo imagenes y contexto para comprender mejor lo que
escucho.

Basica
secundar
ia

2%

Basica

Ingles

Lectura.

Identifico palabras clave para comprender un texto.

Basica
secundar
ia

2%
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Basica

Basica Ingles Lectura. Reconozco el punto de vista del autor. secundar
ia 2%
Basica
Basica Ingles Lectura. Valoro la lectura para adquirir informacion. secundar
ia 2%
Basica
Basica Lenguaje Literatura. Leo textos literarios variados en género y tematica. secundar
ia 2%
Medios de
.. ) Comunicacién . . , . . Basica
Basica Lenguaje . Y Analizo la estructura ideoldgica de los medios.
otros Sistemas secundar
Simbdlicos. ia 2%
Medios de
. . . Comunicaciény Produzco textos criticos para expresar ideas o recrear Basica
Basica Lenguaje . .
otros Sistemas realidades. secundar
Simbdlicos. ia 2%
L Basica
L. . Produccion . .
Basica Lenguaje Comprendo el valor del lenguaje en el conocimiento. secundar
Textual. . 0
ia 2%
L, Basica
. . . Produccion » . L — .
Basica Lenguaje Utilizo estrategias descriptivas y explicativas en mis textos. |secundar
Textual. .
ia 2%
e Basica
. . . Produccion . . .
Basica Lenguaje Escribo ensayos argumentativos con rigor. secundar
Textual. .
ia 2%
Pensamiento
.. Matema Aleatorio . . . Basica
Basica . > y Describo tendencias en conjuntos de datos.
ticas Sistemas de secundar
Datos. ia 3%
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Pensamiento

Basica

, . Matema . . I . . .
Basica ticas Métrico y Sistema Disefio estrategias de medicion precisas. secundar
de Medidas. ia 2%
. Pensamiento . . Basica
, Matema _ . Resuelvo problemas que involucran magnitudes como
Basica ticas Meétrico y Sistema velocidad y densidad media secundar
de Medidas. ' ia 2%
, Pensamiento Basica
. . Matema o . - . . . ), 3
Basica . Meétrico y Sistema Justifico resultados mediante aproximaciones y limites. secundar
ticas . .
de Medidas. ia 2%
Pensamiento
Basica Matema Numérico y Analizo decimales para distinguir nimeros racionales e Basica
ticas Sistemas irracionales. secundar
Numeéricos. ia 3%
Pensamiento
. . Matema Numérico y . . . Basica
Basica . . Reconozco la densidad de los niumeros racionales.
ticas Sistemas secundar
Numeéricos. ia 2%
Pensamiento
Bésica Matema Numérico y Comparo propiedades de nimeros naturales, enteros, Basica
ticas Sistemas racionales y reales. secundar
Numeéricos. ia 2%
Pensamiento
. . Matema Numérico y , , L . Basica
Basica . . Uso teoria de nimeros para justificar relaciones.
ticas Sistemas secundar
Numeéricos. ia 2%
Pensamiento
L Matema Numeérico y . . . . . Basica
Basica . . Diferencio notaciones de nimeros reales segulin su uso.
ticas Sistemas secundar
Numeéricos. ia 2%
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Tecnolog

- ia Apropiacién y uso . . Basica
Basica , , Investigo y documento procesos de produccidn.
Informat | de la tecnologia. secundar
ica ia 1%
Tecnolog
Basica ia Apropiaciéony uso | Utilizo herramientas informaticas para buscar y procesar | Basica
Informat | de la tecnologia. informacion. secundar
ica ia 2%
Tecnolog
Basica e . Apropiacion y lfso Identifico Tecnologias emergentes. Basica
Informat | de la tecnologia. secundar
ica ia 1%
Tecnolog
BAsica ia Apropiaciéony uso | Trabajo en equipo usando herramientas tecnoldgicas de Basica
Informdt | de la tecnologia. comunicacion. secundar
ica ia 2%
Tecnolog
Bisica ia Apropiacién y uso | ldentifico instrucciones manuales y diagramas para montar | Bdsica
Informdt | de la tecnologia. dispositivos. secundar
ica ia 2%
Tecnolog
Bisica ia Apropiaciéony uso | Selecciono y uso instrumentos tecnolégicos para mediry | Bdsica
Informdt | de la tecnologia. analizar. secundar
ica ia 2%
Tecnolog
BAsica ia Apropiacion y uso Integro componentes y opero sistemas informaticos Basica
Informdt | de la tecnologia. siguiendo instrucciones. secundar
ica ia 1%
Biofisicas Motricid | - Apropiacion de Manipulo elementos con precisién.
ad Fina Técnicas de 1%
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Movimientos de

Basica

Precision secundar
ia
. Apropiacion de
Motricid P , p‘ (.
e Técnicas de . . Basica
Biofisicas |ad . Manipulo elementos con fuerza, orden y Seguridad.
Gruesa Movimientos y secundar
Traslados ia 1%
Percepci Basica
Biofisicas | 6n Ubicacién Ubico Elementos en espacios propuestos. secundar
Espacial ia 1%
, . o . Basica
P Percepci I identifico con precision el punto exacto donde se ha
Biofisicas |, _, . Sensibilidad . . secundar
On TAactil producido el contacto en la piel. . 0
ia 1%
. * , . Basica
e Percepci e enfoco y mantengo la atencidn en estimulos visuales
Biofisicas |, ... Atencidn Visual . . . secundar
on Visual relevantes, ignorando distracciones. .
ia 1%
Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre
. Ciudada . . grupos se manejen de manera pacifica y constructiva Basica
Ciudadana Convivencia y paz > . Y . .
na mediante la aplicacion de estrategias basadas en el dialogo y | secundar
la negociacion. (Competencias Integradoras) ia 1%
Identifico dilemas de la vida en las que entran en conflicto el
. Ciudada . . bien general y el bien particular; analizo opciones de Basica
Ciudadana Convivencia y paz * . " .
na solucidn, considerando sus aspectos positivos y negativos. |secundar
(Competencias cognitivas). ia 1%
Comprendo la importancia de la defensa del medio
. Ciudada . . ambiente, tanto en el nivel local como global, y participo en |Basica
Ciudadana Convivencia y paz S o -
na iniciativas a su favor. (Conocimientos y competencias secundar
integradoras). ia 1%
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Basica

Intelectu Solucién de Registro y analizo errores o incidentes criticos en una
Laborales . L, secundar
al Problemas. situacién dada. . 0
ia 2%
. . Basica
Intelectu Toma de Reoriento las acciones en caso de que el resultado no sea
Laborales . . . secundar
al Decisiones. satisfactorio. ) 0
ia 2%
. . Basica
Interper . Sustento con argumentos, basados en evidencias, hechos y
Laborales Comunicacion. . . secundar
sonal datos, mis ideas y puntos de vista. . 0
ia 1%
. . . Basica
Interper . Contribuyo para que los miembros del equipo aporten a la
Laborales Liderazgo. . Y secundar
sonal solucidn de los problemas colectivos. . 0
ia 1%
. Basica
Interper Manejo de - . s .
Laborales ; Identifico alternativas para manejar y resolver los conflictos. | secundar
sonal Conflictos. . 0
ia 1%
. , . Basica
Interper Trabajo en Interactuo con otros aunque no los conozca previamente,
Laborales . . . secundar
sonal Equipo. para enfrentar una tarea o situacion. i 2%
0
. . - Basica
Interper Trabajo en Asigno y asumo roles y responsabilidades de acuerdo con las
Laborales . ) . . secundar
sonal Equipo. aptitudes de los miembros del equipo. i 1%
(o]
. - . . . Basica
Organiza Gestidon de la Produzco nueva informacion y conocimiento con base en los
Laborales | . s secundar
cional Informacion. analisis desarrollados. . 0
ia 2%
. y - : - . Basica
Organiza Gestion de la Identifico la informacidn requerida para desarrollar una
Laborales | . . secundar
cional Informacion. tarea o actividad. . 0
ia 2%
. . Basica
. Y PR Cumplo los compromisos asumidos de acuerdo con las
Laborales | Personal | Orientacion Etica. . . secundar
condiciones de tiempo y forma acordadas con la otra parte. i 2%
0
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, Usar L . . . Basica
Tecnolég . Disefio alternativas tecnoldgicas adecuadas para realizar
Laborales |. Herramientas . secundar
ico " distintas tareas. . 0
Informaticas. ia 1%
Ciencias Comprendo las
- tecnologias Aplicar leyes y principios de la quimica en situaciones Basica
Basica Naturale .
relacionadas con concretas de su entorno. secundar
s . . 0
la fisica. ia 5%
Desarrollo
. Ciencias compromisos — . . Basica
Basica . Delimito el problema en tiempo y espacio.
Sociales personales y secundar
sociales. ia 1%
Me aproximo al
Basica Ciencias conocimiento Clasifico, comparo e interpreto informacion de diversas Basica
Sociales | como cientifico(a) fuentes. secundar
social. ia 1%
Basica
Basica Ingles Escritura. Planeo, reviso y edito mis escritos con ayuda de otros. secundar
ia 2%
Basica
Basica Ingles Escritura. Escribo textos sencillos como cartas, notas y correos. secundar
ia 2%
Basica
Basica Ingles Escritura. Redacto resimenes e informes sobre temas variados. secundar
ia 2%
Basica
Basica Ingles Escucha. Entiendo instrucciones cotidianas. secundar
ia 1%

Plantilla disefio curricular Programa de Formacion

Pagina 35 de 123




Seccidn 4: Diseio curricular de competencias del programa

Competencia No. 1

Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia

Nombre competencia del programa: Potabilizar el agua de acuerdo con manuales operativos y normativa.

Resultado de aprendizaje

Saberes de concepto y
principios

Saberes de proceso

Criterios de evaluacion

Duracion
(horas)

RAL. Inspeccionar el sistema
de captacién de acuerdo con
normativa aplicable y
manuales de operacion

® Procesos naturales y
actividades antrépicas en
una cuenca hidrografica.
e Plan de ordenamiento

municipal: Concepto y

normatividad
® Propiedades del agua:

Caracteristicas fisicas,
quimicas, organolépticas

y microbioldgicas del

agua cruda.

® Escalas, simbologia y
convenciones: concepto.

e Aforos de caudal:
Concepto y métodos
calculo, equipos,
protocolos.
® Reporte de eventos:
Procedimientos.
e Sistema de captacion
de agua: tipos,
componentes, funcién

eldentificar el Plan de
ordenamiento municipal y
Plan
de Ordenamiento de
Cuencas.
e |dentificar las
propiedades del agua.

e Interpretar simbologia y
escalas en planos y
esquemas.

e |dentificar equipos y
herramientas para el aforo
de caudal.

e Aforar caudal
e |dentificar planes de
emergencias y
contingencias
e Elaborar informe de visita
de inspeccion.
® Seleccionar los elementos
de proteccién personal y de

e Alista equipos,
herramientas y materiales
necesarios para la
inspeccidn de captacion de
acuerdo con el tipo de agua
a tratar
® Interpreta planosy
esguemas segun
procedimiento técnico
e Alista elementos, equipos
y herramientas de Aforo de
caudal de acuerdo con el
tipo
de agua a tratar y manuales
técnicos.

e Identifica planes de
emergencias y
contingencias segun
normativa.

e Utiliza elementos de
proteccién personal y de
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® Seguridad y Salud en el
Trabajo: concepto,
normativa
e Residuo: concepto,
tipos, manejo.

seguridad en el trabajo para

la inspeccion.
® Recolectar residuos
resultantes de la
inspeccion.

seguridad en el trabajo
durante la inspeccién.

RA2. Operar unidades de
potabilizacion de acuerdo
con normas de seguridad y

procedimientos técnicos

eSistema de acueducto:
Concepto, clasificacion,
Componentes.
e Equipos tratamiento
aguas: concepto, tipos,
clasificacién, operaciodn,
manuales.

e Caracteristicas fisicas,
guimicas, organolépticas
y microbiolégicas
del agua cruday tratada:
concepto.
® Instrumentos y
equipos para el control
de procesos de
potabilizacion: concepto,
tipos, manuales de
operacion.
® Barreras y procesos de
la potabilizacién del
agua: Conceptos, tipos,
técnicas.

e Valvulas, motobombas
y tableros eléctricos en el
proceso de

@ Describir el sistemay

planta de potabilizacion de

agua
® Interpretar manuales
técnicos.

® Asegurar la disponibilidad

de insumos quimicos para
potabilizacion de aguas.
e Identificar componentes
de un sistema de
acueducto.
® Manejar instrumentos y
equipos para el control de
procesos de potabilizacion
e Diferenciar sustancias
quimicas y materiales
usados en la potabilizacién
de agua
e Convertir unidades de
medida: volumen, peso,
tiempo y caudal.
® Aplicar ensayo de jarras
e Aplicar dosis de
sustancias quimicas en el
proceso de potabilizacién.

e Diagrama el sistema de
potabilizacién de agua
teniendo en cuenta la

secuencia de sus
componentes.

e Diferencia las unidades de
los procesos de
potabilizacién de agua de
acuerdo con el
requerimiento técnico.

e Maneja equipos de
dosificacidon quimica segun
manuales técnicos.

e Opera componentes de
unidades de tratamiento
segun caracteristicas
técnicas.

e Lava unidades de
tratamiento segin manual
de operaciones técnicas.
e Usa los elementos de
proteccién personal de
acuerdo con normativa.

144
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potabilizacion: concepto,

operacion.
e Agua cruda:
Naturaleza,
Caracteristicas, Tipos y
Contenido
e Promedios,
porcentajes,
conversiones, suma,
resta, multiplicacion,
division: concepto,
calculo.

e Unidades de medida,
volumen, peso, tiempoy
caudal: concepto, tipos.
e Normas de calidad de
agua potable: concepto,
aplicacién

potabilizacion.
e Lavar unidades de
tratamiento
® Registrar datos del
proceso de potabilizacion.
o Diferenciar los
componentes y equipos
para el tratamiento de
lodos.

e Alistar elementos de
proteccién personal segin
operaciones.

® Aplicar normativa

eldentificar operaciones y
procesos del agua para su

RA3. Aplicar productos
quimicos en el proceso de
potabilizacion de agua segun
procedimiento.

® Hojas de seguridad de

productos quimicos:

concepto, tipos,
interpretacion.

e Productos e insumos
quimicos: concepto,
tipos, clasificacion,

normativa.
eCalculo del consumo
de productos en el

® Interpreta hojas de
seguridad de productos
quimicos.
@ Solicitar productos
quimicos segun necesidades
del servicio.
e Cuantificar productos
guimicos consumidos y
stock en inventario
® Recepcionar el producto

tratamiento de agua

guimico.

® Solicita productos

del servicio.
e Interpreta hojas de
seguridad de acuerdo con
caracteristicas del producto.
® Aplica normas de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
caracteristicas

del producto.

quimicos segun necesidades

48
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e Compatibilidad de
sustancias
eHojas de seguridad de
productos quimicas:
concepto, manuales.

e Almacenamiento
sustancias quimicas:
concepto, protocolos.
e Plan de Manejo
Integral de Residuos
Sélidos: conceptos, tipos,
protocolos.
® Planes de contingencia:
concepto, estructura.
® Seguridad y salud en el
trabajo en el tratamiento
de aguas: concepto,
normativa, aplicacién.
e Elementos de
proteccién personal:
Concepto, tipos, usos.

e Verificar condiciones del
producto quimico
e Almacenar productos
quimicos.

e Informar sobre el estado
de los insumos quimicos.
® Seleccionar elementos de
proteccion personal.
® Aplicar procedimientos de
contingencia en caso de
derrame de productos
guimicos
e Disponer los residuos
generados

e Usa los elementos de
proteccién personal de
acuerdo con normativa.

RA4 Coordinar campafia
ambiental segun estrategias
de promotoria y normativa

eMecanismos de
participacién ciudadana,
formas organizativas,
ciudadana y comunitarias
e0Objetivo y alcance, de
la estructura del sistema
nacional ambiental SINA
eObjeto y alcance de
estructura y funcién de

e Aplicar encuestas
diagnosticas para la
educacién ambiental,
participacidn comunitaria y
el uso adecuado del agua.
eObtiene e informacion
socio ambiental y
econdmica del territorio.

® Reconoce la importancia,
naturaleza y caracteristicas
de la comunicacion
humana, segun el contexto
en el que se desarrolla.

® Establece acuerdos a
partir de la diversidad de
conceptos y opiniones.

48

Plantilla disefio curricular Programa de Formacion

Pagina 39 de 123




los instrumentos de
gestién ambiental, local,
municipal, regional y
nacional, instrumentos
de planificacion
territorial

eEnfoque diferencial:
concepto, aplicacién
ePromotoria ambiental:
definiciones
caracteristicas, fases,
importancia, ejes de
investigacion
eEducacion ambiental:
estrategias,
metodologias,
lineamientos, objetivos,
principios, propdsitos
eForma organizativa:
concepto de comunidad,
de responsabilidad social,
gestién empresarial
eTécnicas y habilidades
comunitaria
eDocumentos:
normativa, politica
nacional de educacién
ambiental, planes,
programas y proyectos
institucionales (PGAR,

e |dentificar instrumentos
de planificacion
eldentificar el marco
normativo vigente
e|dentificar el enfoque
diferencial de las
comunidades

e Alistar la informacion de
acuerdo con los procesos
de educacion ambiental de
la empresa o del sector

e Alistar los materiales para
la socializacion, y
divulgacién comunitaria
para el uso adecuado del
agua.

e Aplicacién de acciones de
promotoria ambiental sobre
el uso racional del recurso
hidrico

eDesarrollar estrategias
adecuadas parala
promotoria

e Aplicar técnicas
apropiadas dependiendo de
los grupos culturales y
étnicos analizados
eDesarrollar planes,
programas y proyectos para
fomentar la educacion

® Aplica técnicas parala
comunicacion verbal y no
verbal teniendo en cuenta
caracteristicas
comunicativas.

® Usa el Iéxico con precision
y propiedad en los procesos
de comunicacion
relacionados con el drea de
desempenio laboral.

e Grafica la informacion
utilizando instrumentos
graficos semanticos.

e Utiliza la informacién
segun el propdsito
establecido. Codificay
decodifica mensajes
utilizando los iconos, los
simbolos, las senales,
planos, esquemas y
flujogramas segun
requerimiento.

e Utiliza el lenguaje segun el
destinatario, el propésito, el
contexto y el contenido.

® Aplica técnicas parala
comunicacién verbal y no
verbal segin
requerimientos
establecidos.
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PGIR, PAT, SIGAM, PDA,
POT, PGIRHS, PRAE,
PRAU).

elnterpretacion de la
informacion:
metodologias,
conceptos, e
instrumentos empleados
para la recoleccion de la
informacion.
eEstrategias didacticas
activas: estrategias
pedagdgicas, elementos
pedagdgicos,
mecanismos de
comunicacion,
metodologias de
sensibilizacion y
educacién a
comunidades, medios de
divulgacion, y
herramientas
informaticas
eEstrategias de
comprension oral:
definiciones, alternativas,
formulacién de
preguntas, técnicas de
participacion
comunitaria, talleres,

sobre el uso sostenible del
recurso hidrico.
eFomentar procesos de
educacién ambiental de
acuerdo con la zona de
influencia.

e Aplicar talleres con las
caracteristicas culturales de
la zona de influencia
eFomentar la politica
nacional de educacion
ambiental

eDesarrollar las estrategias
de la politica de educacién
ambiental

oElegir tematicas
ambientales hacia el uso
adecuado del agua

- Difundir estrategias para
el uso adecuado del agua.
e Aplicar procesos
pedagdgicos y técnicas
didacticas

eDinamizar, procesos de
divulgacién, comunicaciény
socializacion

® Redacta textos con
cohesion y coherencia
siguiendo pautas de
progresion temdtica.

e Emplea en la elaboracion
de textos las estructuras
textuales bdsicas.
® Produce textos
explicativos, instructivos,
descriptivos o
argumentativos segun
especificaciones.

e Emplea parala
produccion de textos
normatividad vigente.
identifica los diferentes
tipos de textos teniendo en
cuenta su intencionalidad.
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programas de grupos
organizados comunitaria,
talleres, programas de
grupos organizados

Seccion 4.2. Recursos para la formacion
Perfil del instructor

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

Requisitos adicionales para
modalidad a distancia o virtual

Competencias del Instructor

Alternativa 1

Titulo Profesional universitario
en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento
en: Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y Afines, o
Ingenieria, Quimica y Afines, o
Ingenieria Civil y Afines.
Alternativa 2

Titulo Profesional universitario
en nucleos basico de
conocimiento en: ingenieria
ambiental, sanitariay

afines; o ingenieria civil y afines
o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines; (Ver anexo
N.B.C)

Alternativa 1

Treinta (30) meses  de
experiencia relacionada
distribuida asi: Diez y ocho (18)
meses

relacionados con el ejercicio de
gestién del recurso hidrico y
doce (12) meses en docencia
Alternativa 2

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asi: Doce (12)

meses estardn relacionados
con el ejercicio de gestion del
recurso hidrico y doce (12)
meses en labores de docencia.

Generales
Didacticos)

(Pedagodgicos vy

1. Estructura del sistema
educativo nacional.

2. Formacion  profesional:
Definicién institucional,

fundamentos y caracteristicas.
3. Contexto social, productivo y
tecnolégico para la formacion
profesional: caracterizacion del
sector, analisis

funcional, planes de desarrollo
nacional, regional, territorial y
sectorial.

4. Sujeto de formacion:
Caracteristicas sociales y
econdmicas, estilos y ritmos de
aprendizaje.

5. Interaccion con el sujeto de
formacion: comunicacion,
asesoria, acompafiamiento,
mejoramiento
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pedagodgico

6. Disefio curricular: marco
conceptual, caracteristicas y
tipos  segin  niveles de
formacidn, metodologias,
procesos y procedimientos,
estructura, competencias,
capacidades, conocimientos,
configuracién de perfiles

de ingreso y egreso.

7. Desarrollo Curricular:
definicidon, caracteristicas vy
elementos segun niveles de
formacidn, instancias,

secuenciacion didactica,
ordenamiento de actividades y
productos.

8. Didacticas de la formacion:
definicidn, tipos y caracteristicas
segun poblaciéon sujeto, niveles
de formacion

y modalidades de atencidn.

10. Pedagogia para la formacién
profesional: modelo y
estrategias.

11. Proceso de enseiianza vy
aprendizaje: caracteristicas,
elementos, ambiente educativo,
procedimiento,
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instancias y contexto de la
especialidad a impartir. 12.
Evaluaciéon del aprendizaje:
Definicion, principios,
propodsitos, tipos (diagndstica,
formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacion
sujeto, modalidad de atencion y
nivel de formacidn); técnicas
Especificos (Técnicos)

1. Hidrdulica: conceptos basicos
(hidraulica, hidrostatica vy
mecanica de fluidos.)
estructuras hidraulicas,

disefio y construccion.

2. Redes hidrdulicas: conceptos,
definicién, tipo (acueducto y
alcantarillado), disefio,
construccion,

operacion, mantenimiento.

4. Agua potable: Caracteristicas
fisicoquimicas y microbiolégica,
métodos y  técnicas de
caracterizacion,

normatividad vigente, tipos de
tratamiento, (acueductos
urbanos y rurales), operacion de
acueductos,

mantenimiento de acueductos,
Técnicas de muestreo vy
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conservacién de  muestras,
Ensayos de

trazabilidad, calculo de dosis
Optima, manejo de sustancias
guimicas para potabilizacion.

5. Cuencas: conceptos, tipos,
partes, clasificacién, cdlculo de
areas, calculo de longitudes axial
Yy

perimetral, coeficiente de
compacidad, calculo de tiempos
de concentracion,
caracterizacién

hidroldgica, balance hidrico,
sistemas de drenaje, hidrologia,
sofometria, pendiente media
del cauce,

densidad de drenaje

6. Sistemas de Informacién
geografica: Conceptos,
métodos, caracteristicas,
equipos, interpretacion,
mediciones en campo.

7. Gestion del riesgo:
definiciones, métodos, salud
publica, zoonosis, seguridad y
salud en el trabajo.

8. Equipos e instrumentos de
medicién: conceptos basicos,
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caracteristicas, operaciéon y
mantenimiento.

9. Tecnologias apropiadas para
tratamiento: filtracion lenta.
FIMES, plantas compactas,
manual de

operacion y mantenimiento de
la planta de tratamiento,
administracién de empresas de
servicios

publicos y cargue de
documentacién al SUL.

10. Métodos o técnicas de
transformacion de residuos
organicos e inorganicos vy
manejo de sustancias quimicas.
11. Gestidon ambiental: Impacto
ambiental, diagnéstico
ambiental, plan de manejo
ambiental, valoracién

del impacto ambiental, planes
de contingencia, monitoreo y
seguimiento.

Ambientes

Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexion a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas o un video beam y 20 computadores minimo. Ventilacién cruzada e iluminacidn artificial o natural

de acuerdo con normativa.

Laboratorio para andlisis fisico, quimico y microbiolégico de muestras de agua.

Almacenamiento de reactivos y herramientas, Test de jarras, Bombas dosificadoras, Tanque de reactivos

Materiales, equipos, herramientas, EPP
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Relacionar listado maestro de materiales de formacidn.

Referentes bibliograficos
» Arboleda Valencia, J. (2000). Teoria y practica de la purificacién del agua. Bogotd D.C.: McGraw Hill
¢ Lozano-Rivas, William Antonio, (2015). Potabilizacién del agua. Bogota: Universidad Piloto de Colombia
e Marin Galvin, Rafael, (2012). Procesos fisicoquimicos en depuracién de agua. Madrid: Ediciones Diaz de Santos
e Lopez, A. P. (2010). Abastecimiento de agua potable: y disposicidn y eliminacién de excretas. México, D.F., MX: Instituto Politécnico
Nacional. Retrieved from http://www.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co
e Diaz, D. C., Garcia, P. D., & Solis, M. C. (2006). Abastecimiento de agua potable para pequefias comunidades rurales por medio de un
sistema de coleccidn de lluvia-planta potabilizadora. México, D.F., MX: Red Ciencia Ergo Sum. Retrieved from
http://www.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co

Competencia No. 2

Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia

Nombre competencia del programa: Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y protocolos establecidos.
Resultado de aprendizaje Saberes fie .Co.ncepto y Saberes de proceso Criterios de evaluacion Duracion
principios (horas)
RA1. Recolectar muestras de | ® Muestreo: objetivos de e Alistar los materiales, e Reconoce los
agua para analisis la toma de muestras, equipos, reactivos e procedimientos para un
fisicoquimicos y precauciones en la toma insumos para la toma de muestreo. 96
microbioldgicos, de acuerdo de muestras, seleccion muestras. e Aplica protocolos de toma
con los protocolos de del sitio de muestreo, ® Recolectar muestras de de muestras y andlisis de
muestreo. frascos para muestreo, agua cruda y muestras de laboratorio de acuerdo con
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toma de muestras de
agua cruda, toma de
muestras de agua
potable para analisis
fisicoquimicas y para
analisis microbioldgicas,
identificacion de la
muestra, recoleccion de
las muestras.
® Técnicas de Muestreo:
muestreo manual,
automatico y mixto.
® Tipos de Muestras:
muestras puntuales o
simples para analisis de
red de distribucion de
agua potable, muestras
compuestas para
caracterizar aguas
naturales y crudas y
muestras integradas para
caracterizacion del agua
de fuentes superficiales
especialmente en rios
anchos.

o Clasificaciéon y
rotulacion de muestras:
concepto, métodos.
® Frecuencia de la Toma
de muestras, formatos

agua durante el proceso de
potabilizacion.
® Recolectar muestras de
agua potable en red de
distribucion
e Verificar la cadena de
custodia de las muestras
recibidas en el laboratorio.
e Establecer el plan de
muestreo de acuerdo al
protocolo establecido.
® Inspeccionar la remision y
recepcion de las muestras

parametro a monitorear y
tipo de agua.

e Identifica técnicas de
preservacion de muestras.
® Aplica normas de
seguridad e higiene en
campo durante la toma de
muestras de agua
e Identifica formatos de
muestreo en campo.
® Maneja y calibra los
equipos de analisis de
campo.

e Usa los elementos de
proteccién personal de
acuerdo con normativa.
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para registro de datos de

muestreo, parametros de

andlisis de acuerdo al

tipo de muestra.

® Puntos de muestreo
captacién caracterizacion
de agua cruda, planta de

tratamiento de agua
potable y agua en red de
distribuciéon: normativa,

ubicacioén.

e Definicion de métodos
y técnicas de
preservacion,
recoleccion,

conservacion, transporte

y Almacenamiento de
muestras de agua

RA2. Determinar la calidad
de aguas, realizando ensayos
basicos de laboratorio
fisicoquimicos de acuerdo
con protocolos de
caracterizacion de aguas

e Material de
laboratorio: clasificacion,
caracteristicas,
aplicaciones y usos,
técnicas de manejo.
® Reactivos y soluciones:
Normatividad y marco
legal: concepto,
clasificacidn, aplicacidn,
hojas de datos de

o Alistar los materiales,
equipos, reactivos e
insumos para el analisis de
las muestras de aguas.

e Realizar caracterizacion
de muestras de agua cruda
en fuente de captacion
® Realizar analisis basicos
fisicoquimico de la calidad
agua.
® Registrar los resultados
de laboratorio de los

® Aplica los protocolos y
marchas analiticas de
analisis de laboratorio de
acuerdo con parametro a

monitorear y tipo de agua.

e Analiza las muestras de
acuerdo con los métodos
estandar
® Realiza célculos
matematicos para los

96
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seguridad, tipos, usos,
concentraciones,
almacenamiento,
manipulaciéon, elementos
de proteccidn personal,
grupos de peligrosidad.
e Caracterizacion de la
fuente hidrica del sistema
de abastecimiento de
agua cruda
e Calidad de aguas:
protocolos bdsicos, de
analisis fisicoquimicos,
métodos,
procedimientos,
materiales, equipos,
registros.
® Equipos de analisis de
agua: tipos, usos,
especificaciones técnicas,
parametros de medida.

e Normas de calidad de
agua potable vigente:
Concepto, aplicacién de
Decreto 1575 de 2007,
Resolucién 2115 de 2007,
Resoluciéon 0811 de 2008,
Resolucién 4716 de 2010

pardmetros fisicoquimicos y

microbioldgicos.

e Reconocer la importancia
de las posturas
biomecanicas en labores de
laboratorio.

analisis de laboratorio de
aguas
® Establece rangos de
aceptacion de analisis
e |dentifica las condiciones
de funcionamiento de los
equipos
® Usa los elementos de
proteccién personal de
acuerdo con normativa.

e Aplica las buenas practicas

de laboratorio de acuerdo
con normativa de higiene y
Seguridad.
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y Resolucion 0622 de
2020.

RA3. Aplicar medidas
correctivas para garantizar la
calidad del agua potable de
acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa vigente.

¢ Sistemas de
abastecimiento:
estructuras,
funcionamiento,
operacion, fuentes de
Contaminacion.
¢ Entidades de vigilancia
y sus funciones de
control de calidad del
agua potable
¢ Ensayo de jarras:
determinacion de dosis
Optima de coagulante
e Interpretar los
protocolos o normas
establecidas para el
analisis de las muestras.
¢ Equipos, materiales y
sustancias quimicas
usadas en los procesos
de tratamiento del agua,
reacciones quimicas,
nombre de los
compuestos,
concentraciones,
estequiometria,
instrumentacién

e Establecer la vigilancia al
sistema de acueducto.
¢ |dentificar los riesgos en
la determinacién de la
calidad del agua.

e Verificar la operacion de
instrumentos de
laboratorio.

e Verificar las pruebas
analiticas.

e Establecer calculos,
relacionados con las
unidades de medicion de
los parametros de calidad
de agua.
¢ Diligenciar requerimiento
de medidas correctivas

® Aplica los criterios de
seguridad en el laboratorio
de acuerdo con las normas
de seguridad Industrial y
salud ocupacional.
® Reconoce la importancia
en el desarrollo de los
analisis de las muestras de
agua de acuerdo con
protocolos.
® Aplica acciones
correctivas de acuerdo con
los resultados obtenidos.
® Planea la vigilancia al
sistema de acueducto de
acuerdo con normativa.
e Concierta las visitas de
inspeccidn de acuerdo con
normativa técnicos.

48
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Perfil del instructor

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

Requisitos adicionales para
modalidad a distancia o virtual

Competencias del Instructor

Titulo Profesional universitario
en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento
en: Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y Afines, o
Ingenieria, Quimica y Afines, o
Ingenieria Civil y Afines.
Alternativa 2

Titulo Profesional universitario
en nucleos basico de
conocimiento en: ingenieria
ambiental, sanitariay

afines; o ingenieria civil y afines
o ingenieria quimica y afines; o
guimica y afines; (Ver anexo
N.B.C)

Alternativa 1

Treinta (30) meses  de
experiencia relacionada
distribuida asi: Diez y ocho (18)
meses

relacionados con el ejercicio de
gestién del recurso hidrico y
doce (12) meses en docencia
Alternativa 2

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asi: Doce (12)

meses estaran relacionados con
el ejercicio de gestion del
recurso hidrico y doce (12)
meses en labores de docencia.

Generales
Didacticos)

(Pedagodgicos vy

1. Estructura del sistema
educativo nacional.
2. Formacién  profesional:

Definicién institucional,
fundamentos y caracteristicas.
3. Contexto social, productivo y
tecnolégico para la formacion
profesional: caracterizacion del
sector, analisis

funcional, planes de desarrollo
nacional, regional, territorial y
sectorial.

4. Sujeto de formacion:
Caracteristicas sociales y
econdmicas, estilos y ritmos de
aprendizaje.

5. Interaccién con el sujeto de

formacion: comunicacion,
asesoria, acompafiamiento,
mejoramiento

pedagodgico

6. Disefio curricular: marco
conceptual, caracteristicas y
tipos segin  niveles de
formacidn, metodologias,
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procesos Yy procedimientos,
estructura, competencias,
capacidades, conocimientos,
configuracion de perfiles

de ingreso y egreso.

7. Desarrollo Curricular:
definicidon, caracteristicas vy
elementos segun niveles de
formacidn, instancias,

secuenciacion didactica,
ordenamiento de actividades y
productos.

8. Didacticas de la formacion:
definicidn, tipos y caracteristicas
segun poblaciéon sujeto, niveles
de formacion

y modalidades de atencién.

10. Pedagogia para la formacién
profesional: modelo y
estrategias.

11. Proceso de ensefianza vy
aprendizaje: caracteristicas,
elementos, ambiente educativo,
procedimiento,

instancias y contexto de la
especialidad a impartir. 12.
Evaluacién del aprendizaje:
Definicidn, principios,
propdsitos, tipos (diagndstica,
formativa y sumativa)
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caracteristicas (segun poblacion
sujeto, modalidad de atencién y
nivel de formacion); técnicas
Especificos (Técnicos)

1. Hidrdulica: conceptos basicos
(hidraulica, hidrostatica y
mecanica de fluidos.)
estructuras hidraulicas,

disefio y construccion.

2. Redes hidrdulicas: conceptos,
definicién, tipo (acueducto y
alcantarillado), disefio,
construccion,

operacion, mantenimiento.

4. Agua potable: Caracteristicas
fisicoquimicas y microbioldgica,
métodos y  técnicas de
caracterizacion,

normatividad vigente, tipos de
tratamiento, (acueductos
urbanos y rurales), operacion de
acueductos,

mantenimiento de acueductos,
Técnicas de muestreo vy
conservacién de  muestras,
Ensayos de

trazabilidad, calculo de dosis
Optima, manejo de sustancias
quimicas para potabilizacion.
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5. Cuencas: conceptos, tipos,
partes, clasificacién, cdlculo de
areas, calculo de longitudes axial
Yy

perimetral, coeficiente de
compacidad, calculo de tiempos
de concentracién,
caracterizacion

hidroldgica, balance hidrico,
sistemas de drenaje, hidrologia,
sofometria, pendiente media
del cauce,

densidad de drenaje

6. Sistemas de Informacién
geografica: Conceptos,
métodos, caracteristicas,
equipos, interpretacion,
mediciones en campo.

7. Gestion del riesgo:
definiciones, métodos, salud
publica, zoonosis, seguridad y
salud en el trabajo.

8. Equipos e instrumentos de
medicién: conceptos basicos,
caracteristicas, operaciéon 'y
mantenimiento.

9. Tecnologias apropiadas para
tratamiento: filtracion lenta.
FIMES, plantas compactas,
manual de
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operacién y mantenimiento de
la planta de tratamiento,
administracién de empresas de
servicios

publicos y cargue de
documentacién al SUL.

10. Métodos o técnicas de
transformacion de residuos
organicos e inorganicos vy
manejo de sustancias quimicas.
11. Gestidon ambiental: Impacto
ambiental, diagndstico
ambiental, plan de manejo
ambiental, valoracién

del impacto ambiental, planes
de contingencia, monitoreo y
seguimiento.

Ambientes

Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexién a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas o un video beam y 20 computadores minimo. Ventilacién cruzada e iluminacidn artificial o natural

de acuerdo con normativa.

Laboratorio para andlisis fisico, quimico y microbiolégico de muestras de agua.

Almacenamiento de reactivos y herramientas, Test de jarras, Bombas dosificadoras, Tanque de reactivos

Materiales, equipos, herramientas, EPP

Relacionar listado maestro de materiales de formacion.

Plantilla disefio curricular Programa de Formacion

Pagina 56 de 123




Referentes bibliograficos

¢ Norma Técnica Colombiana 5667-1. (2010) Calidad del agua. Muestreo. Parte 1. Directrices para el disefio de programas y técnicas de
muestreo Colombia. ICONTEC.

¢ Norma Técnica Colombiana 5667-2. (2010) Calidad del agua. Muestreo. Parte 2. Técnicas generales de muestreo. Colombia. ICONTEC.
* Norma Técnica Colombiana 5667-3. (2004) Muestreo. Calidad del agua. Parte 3. Directrices para la preservacidon y manejo de las
muestras. Colombia. ICONTEC.

* Norma Técnica Colombiana ISO 5667-5. (2008) Calidad del agua. Muestreo. Parte 5: Directrices para el muestreo de agua potable de
instalaciones de tratamiento y sistemas de distribucién por tuberia. Primera actualizacion y reprobada 16 de diciembre de 2021.
Colombia. ICONTEC.

¢ Grupo de Salud Ambiental "Jaime Eduardo Ortiz Varén". Manual de Instrucciones para la toma, preservacion, transporte de muestras
de agua para consumo humano para andlisis de laboratorio. Instituto Nacional de Salud. (2011). ISBN: 9789581301478.

e Daniel C Harris. Instrumentos de laboratorio. ed. (2007). Andlisis quimico cuantitativo. pp 23. California, USA: reverte.

Competencia No. 3

Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia

Nombre competencia del programa: Mantener sistema de captacidn de agua de acuerdo con guia técnica y normativa.
.. Saberes de concepto . ., Duracion
Resultado de aprendizaje ... - Saberes de proceso Criterios de evaluacion
principios (horas)
eOperacién de redes: . . . .
. ., eSeleccionar materiales y *Emplea equipos segun
. . . cierre, sectorizacion, . .
RA1. Realizar inspecciones y ., accesorios. manuales del fabricante.
.. . apertura, regulacién, - . . .
mantenimientos preventivos Ty eUtilizar equipos de *Escoge materiales segun
y correctivos a los equipos y » ’ inspeccion. 6rdenes de trabajo.
. . suministro. . ) . .
unidades de tratamiento de . eAplicar normas de eCambia accesorios segln 72
/ eNormas técnicas y . - L.
agua potable, segun L. seguridad y salud en el procedimientos técnicos.
. manuales técnicos . .
recomendaciones del . trabajo. eLimpia la red de acuerdo
. relacionados con . . -
fabricante. . eInspeccionar condiciones con protocolos técnicos de
mantenimiento de redes . o . .
de riesgo sanitario. desinfeccién.
de acueducto.
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eReglamento técnico del
sector de agua potable y
saneamiento basico.
eComponentes de la red:
materiales, tipo,
caracteristicas, uso,
requisitos, propiedades y
normas técnicas.
eInterpretacion de
planos, esquemas de
redes y estructuras de
acueducto.
eOperaciones
matematicas basicas,
suma, resta,
multiplicacién y division.

eRegistrar informacion en
formatos de inspeccion.
eAlistar elementos de
proteccidén personal segun
operaciones a realizar.

eReporta anomalias
detectadas en las
inspecciones de rutina
segun procedimientos
establecidos.

RA2. Aplicar procedimientos
de mantenimiento
preventivo y correctivo, de
acuerdo con los manuales
técnicos de los equipos.

eNormativa: normas
técnicas y manuales
técnicos relacionados
con esquemasy la
operacion.
eReglamento técnico del
sector de agua potable y
saneamiento basico.
*Redes de acueducto:
conceptos,
caracteristicas,
funcionamiento, criterios
de operacion, caudal,

eSeleccionar materiales de
acuerdo a las necesidades
requeridas.
eDelimitar el area de
trabajo.
eUtilizar equipos y
herramientas de acuerdo a

las necesidades requeridas.

eEfectuar reparaciones en
la red de distribucién de
agua potable.
eElaborar esquemas y
diagramas del area de
trabajo.

eUtiliza materiales para la
reparacion de acuerdo con
procedimientos técnicos.
eSectoriza el area de trabajo
de acuerdo con manuales
operativos.
e|dentifica materiales y
herramientas segun la
actividad a realizar.
eDibuja croquis a mano
alzada de acuerdo con las
actividades ejecutadas.
eDemarca area de trabajo
con las sefales de seguridad

72
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velocidad, presion,

longitud, area y volumen.

e Sistemas de Captacion
de agua: conceptos,
caracteristicas,
estructura, equipos y
funcionamiento.

eManejo de informacion:

técnicas de registro de
datos, analisis de
informacidény
presentacién de
informes.

eInterpretacion de

informacion, criterios de

planimetria y esquema

de redes y estructura de

eSeifalizar el drea de

trabajo segun actividades
de reparacion.
eRegistrar informacién en
formatos de inspeccion.

eAlistar elementos de
proteccién personal segin

operaciones a realizar

de acuerdo al
procedimiento a realizar.

acueducto.
eRegistros: tipos - . .
tgécnicas dF:e ¥ eDiligenciar formatos de eAplica protocolos de
dilicenciamiento de trabajo. estanqueidad y presion.
5 datos eElaborar diagramas y *Realiza operaciones
RA3. Garantizar el buen ; esquemas. matematicas teniendo en

funcionamiento de los
sistemas de potabilizacion de
agua, segun procedimientos

técnicos establecidos.

eRedes: tipos,
caracteristicas,
manuales.
eConceptos basicos de
hidraulica.
eComponentes del
sistema de acueducto,
tipos de desarenadores,

eAplicar normas de
seguridad y salud en el
trabajo
eUtilizar indumentaria 'y
herramientas.
eEmplear elementos de
proteccién personal.

cuenta magnitudes y
unidades de medida.
eEmplea formatos

cumpliendo con las técnicas

y manuales de
comunicacion establecidos
en la organizacion.

96
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coagulacién, floculacién,
sedimentacion, filtracion,
desinfeccion, operaciony
mantenimiento de
estructuras de sistema
de acueducto.
*Planos: conceptos,
tipos, fichas.
eAccesorios, tuberias y
redes: tipos, usos,
clasificacion.
*Manuales y métodos de
instalacion.
*Pruebas técnicas:
protocolos de inspeccion,
estanqueidad y presion.
eMatematicas basicas:
unidades de medida,
operaciones,
equivalencias de
unidades de longitud,
area, volumen, caudal y
presion.
eNormativa de
instalacion y
mantenimiento de redes
de acueducto.
eTécnicas de separacion
y disposicion de
escombros.

eAplicar procedimientos de
contingencia.

eDispone los residuos
sélidos procedentes de las
actividades de intervencion
de lared acorde a
procedimientos normativos
eAplica planes de
contingencias de acuerdo
con normativa y
procedimientos técnicos.
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Seccion 4.2. Recursos para la formacion

Perfil del instructor

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

Requisitos adicionales para
modalidad a distancia o virtual

Competencias del Instructor

Alternativa 1

Titulo Profesional universitario
en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento
en: Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y Afines, o
Ingenieria, Quimica y Afines, o
Ingenieria Civil y Afines.
Alternativa 2

Titulo Profesional universitario
en nucleos basico de
conocimiento en: ingenieria
ambiental, sanitariay

afines; o ingenieria civil y afines
0 ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines; (Ver anexo
N.B.C)

Alternativa 1

Treinta (30) meses  de
experiencia relacionada
distribuida asi: Diez y ocho (18)
meses

relacionados con el ejercicio de
gestién del recurso hidrico y
doce (12) meses en docencia
Alternativa 2

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asi: Doce (12)

meses estaran relacionados
con el ejercicio de gestién del
recurso hidrico y doce (12)
meses en labores de docencia.

Generales  (Pedagogicos vy

Didacticos)

1. Estructura del sistema
educativo nacional.
2. Formaciéon  profesional:

Definicion institucional,
fundamentos y caracteristicas.
3. Contexto social, productivo y
tecnolégico para la formacion
profesional: caracterizacion del
sector, analisis

funcional, planes de desarrollo
nacional, regional, territorial y
sectorial.

4. Sujeto de formacion:
Caracteristicas sociales y
econdmicas, estilos y ritmos de
aprendizaje.

5. Interaccion con el sujeto de

formacion: comunicacion,
asesoria, acompafiamiento,
mejoramiento

pedagdgico

6. Disefio curricular: marco
conceptual, caracteristicas vy
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tipos segun  niveles de
formacidn, metodologias,
procesos Yy procedimientos,
estructura, competencias,
capacidades, conocimientos,
configuracion de perfiles

de ingreso y egreso.

7. Desarrollo Curricular:
definicién, caracteristicas y
elementos segun niveles de
formacion, instancias,

secuenciacion didactica,
ordenamiento de actividades y
productos.

8. Didacticas de la formacion:
definicidn, tipos y caracteristicas
segln poblacién sujeto, niveles
de formacion

y modalidades de atencién.

10. Pedagogia para la formacién
profesional: modelo y
estrategias.

11. Proceso de ensefanza vy
aprendizaje: caracteristicas,
elementos, ambiente educativo,
procedimiento,

instancias y contexto de la
especialidad a impartir. 12.
Evaluaciéon del aprendizaje:
Definicion, principios,
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propodsitos, tipos (diagnostica,
formativa y sumativa)
caracteristicas (segun poblacion
sujeto, modalidad de atencion y
nivel de formacion); técnicas
Especificos (Técnicos)

1. Hidraulica: conceptos basicos
(hidraulica, hidrostatica vy
mecdnica de fluidos.)
estructuras hidraulicas,

disefio y construccion.

2. Redes hidraulicas: conceptos,
definicién, tipo (acueducto y
alcantarillado), disefio,
construccion,

operacion, mantenimiento.

4. Agua potable: Caracteristicas
fisico-quimicas y microbioldgica,
métodos y  técnicas de
caracterizacion,

normatividad vigente, tipos de
tratamiento, (acueductos
urbanos y rurales), operacion de
acueductos,

mantenimiento de acueductos,
Técnicas de muestreo vy
conservacién de  muestras,
Ensayos de

Plantilla disefio curricular Programa de Formacion

Pagina 63 de 123




trazabilidad, calculo de dosis
Optima, manejo de sustancias
guimicas para potabilizacion.

5. Cuencas: conceptos, tipos,
partes, clasificacion, cdlculo de
areas, calculo de longitudes axial
y

perimetral, coeficiente  de
compacidad, calculo de tiempos
de concentracion,
caracterizacion

hidroldgica, balance hidrico,
sistemas de drenaje, hidrologia,
sofometria, pendiente media
del cauce,

densidad de drenaje

6. Sistemas de Informacién
geografica: Conceptos,
métodos, caracteristicas,
equipos, interpretacion,
mediciones en campo.

7. Gestion del riesgo:
definiciones, métodos, salud
publica, zoonosis, seguridad y
salud en el trabajo.

8. Equipos e instrumentos de
medicion: conceptos basicos,
caracteristicas, operacién y
mantenimiento.
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9. Tecnologias apropiadas para
tratamiento: filtracion lenta.
FIMES, plantas compactas,
manual de

operacion y mantenimiento de
la planta de tratamiento,
administracion de empresas de
servicios

publicos y cargue de
documentacién al SUL.

10. Métodos o técnicas de
transformacion de residuos
organicos e inorganicos vy
manejo de sustancia quimicas.
11. Gestidon ambiental: Impacto
ambiental, diagndstico
ambiental, plan de manejo
ambiental, valoracién

del impacto ambiental, planes
de contingencia, monitoreo y
seguimiento.

Ambientes

Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexién a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas o un video beam y 20 computadores minimo. Ventilacién cruzada e iluminacion artificial o natural

de acuerdo con normativa.
Laboratorio de Hidraulica.

Almacenamiento de reactivos y herramientas, Test de jarras, Bombas dosificadoras, Tanque de reactivos

Materiales, equipos, herramientas, EPP

Relacionar listado maestro de materiales de formacion.
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Referentes bibliograficos

eRodriguez, J. A., & Torres, L. A. (Eds.). (2018). Tratamiento y potabilizacién del agua en Colombia. Editorial Universidad Nacional de

Colombia.

eSalazar, A., & Pefia, M. (2020). Mantenimiento preventivo en sistemas de tratamiento de agua potable. Revista de Ingenieria de

Sistemas, 18(2), 112-125.

eMinisterio de Vivienda, Ciudad y Territorio de Colombia. (2017). Guia técnica para el disefio, construccién y operacion de sistemas de

tratamiento de agua potable.

eInstituto Nacional de Salud. (2021). Normativa para el mantenimiento de sistemas de potabilizacién de agua en Colombia.

Competencia No. 4

Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia

Nombre competencia del programa: Resultado de aprendiza

e de la induccidén.

Resultado de aprendizaje LTS f’e ‘co.ncepto y Saberes de proceso Criterios de evaluacion Duracion
principios (horas)
240201530-01 - Incorporar a | Misidn, vision, historia Identificar el desarrollo Reconoce la identidad
su proyecto de vida las institucional, objetivos de | histdrico del SENA. institucional y los
oportunidades ofrecidas por | la formacion profesional, | Identificar la identidad procedimientos
el SENA. principios éticos, valores | corporativa del SENA. administrativos y
240201530-02 - Identificar éticos y procederes Describir los elementos que | formativos.
los componentes y estructura | éticos. conforman la imagen Identifica los componentes
de la formacion profesional Elementos de la imagen corporativa del SENA. y estructura de la formacién 48

integral segun el programa
de formacién y su perfil
como aprendiz del SENA.

240201530-03 - Reconocer la
identidad institucional y los
procedimientos
administrativos y formativos.

institucional: escudo,
bandera, logo simbolo,
himno, escarapelas.
Estructura organizacional
del servicio nacional de
aprendizaje SENA,
politicas de bienestar a

Identificar la estructura
organizacional de la
entidad.

Describir las normas de
convivencia que regulan el
comportamiento del
aprendiz, durante

profesional integral segun el
Programa de formacién y su
perfil como aprendiz del
SENA.

Incorpora a su proyecto de
vida las oportunidades
ofrecidas por el SENA.
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aprendices y normas de El proceso de formacién.

convivencia interna: Describir las caracteristicas
alternativas para el de la formacion profesional
desarrollo de la etapa integral del SENA.
Productiva Diferenciar las

Etapas de la formacidn: caracteristicas de la oferta
tipologia, caracteristicas, | de programas de formacién
procedimiento. profesional integral.

Manual de convivencia,
normas especificas de los
centros.

Formacion profesional
integral: concepto,
principios y
caracteristicas.

Tipos de oferta de
programas de formacién
profesional y sus
caracteristicas.

Tipos de certificado de
acuerdo con la formacién
y duracién de los
programas de formacion.
Desarrollo de
competencias en la
formacion profesional
integral, concepto, tipos
y caracteristicas
Proyecto formativo:
concepto, fases
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actividades,
denominacioén, objetivos,
portafolio de evidencias:
estructura, tipos de
evidencia, formato,
contenidos.

Plataformas tecnoldgicas
SENA: tutoriales SENA:
LMS, Sofia plus, sistema
virtual de aprendices
(SVA), gestion contrato
de aprendizaje.

Correo misena.

Portales, redes sociales
de la entidad, ruta de
formacion: etapa lectiva,
etapa practica
(alternativas).

Duracidn, caracteristicas,
requisitos, formatos,
compromisos, evaluacién
y seguimiento, plan de
mejora, proyecto de vida.

Seccion 4.2. Recursos para la formacion

Perfil del instructor

Requisitos Académicos Experiencia laboral ReqlfISItos af.llcmn.ales p-ara Competencias del Instructor
modalidad a distancia o virtual
Para el desarrollo integral de | Minimo 12 meses de Practica de principios, valores y
esta competencia se requiere la | experiencia laboral en el area procederes éticos de acuerdo
participacion del Instructor | objeto del desempefio. con el cddigo de ética
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técnico del programa de
formacion, los instructores de
las competencias clave vy
transversales, el profesional de
desarrollo humano, equipo de
bienestar 'y liderazgo al

aprendiz, relaciones
corporativas, administracion
educativa, coordinadores

misionales y académicos en
coordinacion con el subdirector
de centro.

Institucional

Disposicion al cambio.
Habilidades investigativas.
Manejo de grupos.

Liderazgo.

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio lecto; escritural
Dominio argumentativo vy
propositivo

Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC.
Conocimiento de manual de
identidad corporativa SENA.
Conocimiento de las politicas
institucionales para el aprendiz
Conocimiento  del  proceso
gestion de la  formacidn
profesional integral

Ambientes

Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexidn a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas minimo. Ventilacién cruzada e iluminacién artificial o natural de acuerdo con normativa.

Materiales, equipos, herramientas, EPP

Relacionar listado maestro de materiales de formacion.
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Referentes bibliograficos
e Formacidén Profesional Integral. (s. f.). Edu.co. Recuperado 10 de agosto de 2024, de https://www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/instructores/Paginas/escuelalnstructores.aspx
*SENA - Modelo Pedagodgico de la Formacidon Profesional Integral del SENA. Direccién de Formacién Profesional - Direccién General,
Bogotd D.C.
*PEl- Proyecto Educativo Institucional. Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional. (s. f.). Edu.co. Recuperado 10 de
agosto de 2024, de https://www.sena.edu.co/es-co/Noticias/intranet/info_PEl.pdf
*SENA - Manual de Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje SENA. Regional Antioquia, Medellin. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
(1985). Manual de ensefianza aprendizaje para modalidad de formacidn en centros. https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/947
e General, D. (s. f.). Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Weebly.com. Recuperado 10 de agosto de 2024, de
https://quimicayser.weebly.com/uploads/2/7/6/1/27610361/02_3 base_teoriconcep_planea_pedagogica_phva.pdf

Competencia No. 5
Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia

Nombre competencia del programa: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

matematica en contextos laborales, sociales y personales.

sociales y productivo.

240201528-02 - Plantear
problemas matematicos a
partir de situaciones

sistema de medida.
Funcion: concepto
representacion y tipo
(polindmicas,

Calcular elementos de
funciones.

Determinar errores de
célculo.

contextos sociales y
productivos.

Aporta elementos en la
construccion colectiva del

.. Saberes de concepto N .. Duracién
Resultado de aprendizaje . .. ptoy Saberes de proceso Criterios de evaluacion
principios (horas)
240201528-01 - Identificar . . . Establecer relaciones de Aborda procesos de trabajo
" Proporcionalidad directa , . . .

modelos matematicos de . proporcionalidad entre colaborativo orientados

e inversa: conceptos y . . -
acuerdo con los variables. hacia la construccion

o regla de tres. . . . ,

requerimientos del problema ., . Realizar conversiones de colectiva segun los

Conversion de unidades y ) . .
planteado en contextos unidades de medida. requerimientos de los 48
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generadas en el contexto
social y productivo.

240201528-03 - Resolver
problemas matematicos a
partir de situaciones
generadas en el contexto
social y productivo.

240201528-04 - Proponer
acciones de mejora frente a
los resultados de los
procedimientos matematicos
de acuerdo con el problema
planteado.

exponenciales,
trigonométricas).
Numeros reales:
concepto,
presentaciones
(Fracciones, razones,
decimales, porcentaje) y
propiedades.
Operaciones aritméticas:
propiedades y orden de
las operaciones.
Geometria: conceptos
poligonos, la
circunferencia, sélidos.
Teorema de Pitdgoras y
Thales, concepto y
aplicacion.

Semejanza y congruencia
de superficies de medida
Transformacion sobre
poligonos: rigidos
(Traslacidn, rotacion,
reflexion y homotecia).
Estadistica descriptiva:
medidas de tendencia
central (moda, mediay
mediana), medidas de
dispersion (varianzay
desviacion estandar).
Gréficos estadisticos:

Comprobar los
procedimientos
matematicos.

Plantear ecuaciones.
Plantear sistemas de
ecuaciones.

Resolver ecuaciones de
primer grado y segundo
grado.

Resolver sistema de
ecuaciones.

Comprobar los procesos
matematicos.

Verificar la solucién de
ecuaciones.

Aplicar criterios de
semejanza y congruencia de
figuras.

Aplicar los teoremas de
Thales y Pitagoras.
Representar funciones en el
plano cartesiano.

Realizar transformaciones
geométricas en el plano.
Construir graficos
estadisticos.

Usar herramientas
computacionales basicas
para calculos numeéricos.

conocimiento segun la
naturaleza del problema.
Analiza de manera critica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucion
de problemas segun los
requerimientos de los
contextos productivos y
sociales.

Propone alternativas
creativas, logicas y
coherentes que posibiliten
la resolucion de problemas
segun la demanda del
contexto social y
productivo.

Presenta solucidn a
problemas mediante figuras
geométricas.

Aplica procedimientos
aritméticos y algebraicos
segun el problema
planteado.

Resuelve ecuaciones o
sistemas de ecuaciones de
acuerdo con principios
matematicos.

Calcula perimetros, areas y
volimenes de acuerdo con
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Diagrama de barra, los elementos de la figura
circular, pictogramas y geométrica.

series. Presenta la relaciéon entre
dos cantidades o variables
segun los fundamentos
matematicos.

Define el problema a
resolver de acuerdo con las
necesidades de su entorno.

Perfil del instructor
Requisitos adicionales para
modalidad a distancia o virtual

Requisitos Académicos Experiencia laboral Competencias del Instructor

Formacion por proyectos

. . L. Procesos pedagdgicos
Licenciado en matematicas o pedagog

] , Minimo 12 meses de Creatividad y habilidades
Ingeniero afin al programa de L . .
., experiencia en docencia. artisticas
formacion .
Liderazgo

Competencias comunicativas

Ambientes
Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexion a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas minimo. Ventilacién cruzada e iluminacién artificial o natural de acuerdo con normativa.
Materiales, equipos, herramientas, EPP
Relacionar listado maestro de materiales de formacion.
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Referentes bibliograficos
e Aymerich, J. & Macario, S. (2006). Matematicas para el siglo XXI. Publicaciones de la Universitat Jaume I. ISBN: 8480215518.
e |CFES (2013). Colombia en Pisa 2012: Principales resultados.

e MEN (2004) Estandares Basicos de Competencias en Matematicas

*SENA (1982) Matemdticas: Ejercicios de Aplicacion. Disponible en:
http://repositorio.sena.edu.co/bitstream/11404/839/1/ejercicios_aplicacion.pdf
*SENA (1982) Matematicas: Medidas de Superficie. Disponible en:
http://repositorio.sena.edu.co/bitstream/11404/839/1/ejercicios_aplicacion.pdf

Competencia No. 6

Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia

Nombre competencia del programa: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de

programas de actividad fisica en los contextos productivos y

sociales.
- Saberes de concepto S ., Duracion
Resultado de aprendizaje . .. ptoy Saberes de proceso Criterios de evaluacion
principios (horas)
230101507-01 - Desarrollar Definiciony . . . L
- . . . Identificar las técnicas de Identifica las técnicas de
habilidades psicomotrices en | caracteristicas de la ., . . .
. coordinaciéon motriz coordinacion motriz
el contexto productivoy destreza motora. . ) . )
. ., relacionadas con su perfil relacionadas con su perfil
social. Conceptualizaciény ocupacional ocupacional
230101507-02 - Practicar condicionantes de la P . L. P . L
L . . . Seleccionar técnicas que le Selecciona técnicas que le
habitos saludables mediante | psicomotricidad. . . . .
permiten potenciar su permiten potenciar su 48

la aplicacion de fundamentos
de nutricién e higiene.

230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el

Definicion de motricidad
y su clasificacion,
beneficios.

Conceptos,
caracteristicas y estilos
de vida saludable.

capacidad de reaccion
mental y mejorar sus
destrezas motoras segun la
naturaleza de su entorno
laboral.

capacidad de reaccion
mental y mejorar sus
destrezas motoras segun la
naturaleza de su entorno
laboral
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mejoramiento de la
condicion fisica.

230101507-04 - Implementar
un plan de ergonomiay
pausas activas segun las
caracteristicas de la funcion
productiva.

Conceptos de higiene y
su aplicabilidad.
Conceptos de nutricion,
bases fundamentales y
planes nutricionales
segun actividad laboral.
Definicion,
caracteristicas,
componentes y ventajas
de la actividad fisica.
Fundamentos de
anatomiay fisiologia.
Fundamentos de
miologia y analisis del
movimiento.

Definicidn, clases,
condicidn, tiempos de
aplicacion, beneficios del
ejercicio fisico.
Conceptualizacién y uso
de la ficha
antropométrica.
Caracteristicas de la
frecuencia cardiaca.
Definicidn, clasesy
caracteristicas de los test
fisico atléticos.
Definicion y
caracteristicas del

acondicionamiento fisico.

Interpretar los
fundamentos de estilo de
vida saludable, higiene y
nutricién en los contextos
productivo y social.
Administrar un plan de
higiene corporal dentro del
contexto productivo.
Identificar los conceptos
basicos de anatomiay
fisiologia.

Aplicar los conceptos
basicos de la miologia
humana con base en el
analisis del movimiento.
Ejecutar rutinas de ejercicio
fisico segun las necesidades
de los contextos laboral y
social.

Reconocer conceptos de
anatomia, fisiologia 'y
miologia.

Identificar las
caracteristicas bdsicas de la
frecuencia cardiaca.
Reconocer las fases de una
sesion de entrenamiento.
Ejecutar rutinas de ejercicio
fisico segun las necesidades

Interpreta los fundamentos
de estilo de vida saludables.
Administra un plan de
higiene corporal dentro del
contexto productivo.

Aplica los conceptos basicos
de la miologia humana con
base en el andlisis del
movimiento.

Ejecuta rutinas de ejercicio
fisico segun las necesidades
de los contextos laboral y
social.

Aplica los conceptos basicos
de miologia y analisis del
movimiento.

Identifica las zonas de toma
de frecuencia cardiaca y su
importancia.

Discrimina ejercicios
especificos para el
acondicionamiento fisico
segun su perfil ocupacional.
Reconoce el concepto de la
ergonomia en el entorno
laboral.

Rehabilitacion y plan de
trabajo.
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Aplicacion de series,
repeticiones y cargas de
trabajo en el ejercicio
fisico.

Aplicabilidad de la
ergonomia vy la actividad
fisica.

Posturas, clasificacion,
manejo de cargasy
planes posturales.
Pausas activas,
conceptos y practicas.

de los contextos laboral y
social.

Aplicar conceptos basicos
de ergonomia y pausas
activas de acuerdo con la
naturaleza de la funcién
productiva.

Estructurar un plan de
ergonomia segun su
contexto laboral.

Estructura un plan de
ergonomia y pausas activas
segun contexto laboral.

Seccion 4.2. Recursos para la formacion

Perfil del instructor

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

Requisitos adicionales para
modalidad a distancia o virtual

Competencias del Instructor

Licenciado en educacion fisica.
Profesional en ciencias del
deporte.

Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnoldgica
relacionada con el area de
conocimiento.

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area
objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo de
12 meses.

Practica de principios y valores
éticos universales.

Disposicion al cambio.
Habilidades investigativas.
Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio lecto-escritural
Dominio argumentativo y
propositivo

Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

Ambientes
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Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexién a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas minimo. Ventilacidn cruzada e iluminacién artificial o natural de acuerdo con normativa.

Materiales, equipos, herramientas, EPP

Relacionar listado maestro de materiales de formacion.

Referentes bibliograficos

ePérez Feito, José Manuel, & Nunez Vivas, Ana Isabel. (2011) Educacidn fisica: bachillerato: primero. Madrid, ES: Pila Telefia
eEducacion fisica: primer ciclo. (2009) Primaria. Madrid, ES: Pila Telefa.

ePérez Feito, José Manuel, Delgado Lépez, Daniel, and Nuiiez Vivas, Ana Isabel. (2009) Educacion fisica: segundo ciclo. Secundaria.
Madrid, ES: Pila Telefia

eGarcia, M. J.M. Y Otros, (1996) “Bases Tedricas del Entrenamiento Deportivo”. Madrid Gymnos.

eGarcia, M. J.M. Y Otros, (1996) “Pruebas para la Valoracion de la Capacidad Motriz en el Deporte”. Madrid Gymnos.

eMorantes, J.C. Y Cuadrado S., G. (s.f.) “Asignatura Teoria y Practica del Entrenamiento” — Programa de Especializacion en
Entrenamiento Deportivo. Fundacion Universitaria Iberoamericana — Universidad De Ledn.

eSerrato R., M. (2006) Medicina del Deporte. Colombia Editorial Universidad Del Rosario 2008. Lépez M., A.L. Medicina Del Deporte —
Control Biomédico Del Entrenamiento Deportivo — Colombia Universidad Libre Seccional Cali

eAmerican Collage Of Sports Medicine, Manual Acsm Para la Valoracion y Prescripcion del Ejercicio, Primera Edicion, Editorial
Paidotribo.

Competencia No. 7

Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia
Nombre competencia del programa: Desarrollar procesos de comunicacidn

eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

. Saberes de concepto .. .. Duracion
Resultado de aprendizaje . ptoy Saberes de proceso Criterios de evaluacion
principios (horas)
240201523-01 - Establecer Comunicacion: concepto, . . Establece acuerdos a partir
. o . . Reconocer la importancia, . .
procesos de enriquecimiento | tipos, usos, medios, o de la diversidad de 48
. . L naturaleza y caracteristicas .
lexical y acciones de canales, técnicas, conceptos y opiniones.
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mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segln
requerimientos del contexto.

240201523-02 - Argumentar
en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y
particularidades de las
diversas situaciones
comunicativas mediante los
distintos sistemas de
representacion.

240201523-03 - Relacionar
los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios
de ldogica.

240201523-04 - Analizar los
componentes de la
comunicacion segun sus
caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

procesos, caracteristicas,
escenarios,
componentes, funciones,
barreras, niveles.
Expresidn corporal:
concepto, caracteristicas,
gestos, posturas,
emociones, sentimientos.
Redaccion de textos:
tipos, usos, clases,
partes, forma, contenido,
intencionalidad,
técnicas, métodos,
cohesidn, coherencia,
sintaxis, ortografia,
signos de puntuacion,
semantica, principios y
cualidades.

La argumentacién:
concepto, procesos,
elementos,
caracteristicas, la
pregunta, la tesis, el
argumento, la
conclusién, la sintesis.

La proposicién: concepto,
procesos, elementos,
caracteristicas.

de la comunicacion
humana.

Mantener la atenciény
escucha en los procesos de
comunicacion.

Aplicar técnicas para la
comunicacion verbal y no
verbal.

Usar el léxico con precision
y propiedad en los procesos
de comunicacién.
Organizar la informacion.
Utilizar la informacidn
segln el propdsito
establecido.

Emplear estructuras
textuales en la
comunicacion oral y escrita.
Redactar diferentes tipos de
textos aplicando reglas
gramaticales y ortograficas.
Exponer en forma oral o
escrita un planteamiento
utilizando los principios de
la argumentacion.
Seleccionar el tipo de texto
con sus intereses y
necesidades de
conocimiento.

Interpreta mensajes 'y
reconstruye el discurso con
sus propias palabras
manteniendo el sentido.
Usa el léxico con precision y
propiedad en los procesos
de comunicacion
relacionados con el drea de
desempenio laboral.

Utiliza el lenguaje segun el
destinatario, el propésito, el
contexto y el contenido.
Aplica técnicas para la
comunicacién verbal y no
verbal segun
requerimientos
establecidos.

Codifica y decodifica
mensajes utilizando los
iconos, los simbolos, las
sefiales, planos, esquemas y
flujogramas segun
requerimiento.

Redacta textos con cohesion
y coherencia siguiendo
pautas de progresién
tematica.

Emplea en la elaboracién de
textos las estructuras
textuales basicas.
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El estilo: concepto,
caracteristicas,
aplicacion.

Caracter convencional y
funcion social de los
signos: concepto, tipos,
relaciones, usos,
caracter, interpretacion,
caracteristicas, contexto,
elementos basicos de la
semidtica y semiologia.
Expresidn corporal:
concepto, caracteristicas,
gestos, posturas,
emociones, sentimientos
actos de habla: concepto,
percepcidén, observacion,
escucha activa,
comunicacion verbal y no
verbal.

Caracter convencional y
funcion social de los
signos: concepto, tipos,
relaciones, usos,
cardcter, interpretacién,
caracteristicas, contexto,
elementos basicos de la
semidtica y semiologia.
Procesos de
pensamiento: concepto,

Codificar y decodificar
mensajes.

Realizar procesos de
argumentacion de ideas,
proposicion y
planteamiento de tesis.
Utilizar la informacién
segln el propdsito
establecido.

Apropiar un método para
leer comprensiva e
interpretativamente.
Establecer acuerdos a partir
de la diversidad de
conceptos y opiniones.
Codificar y decodificar
mensajes.

Interpretar sefales, signos,
simbolos e iconos propios
de su actividad laboral.
Interpretar mensajes y
reconstruir el discurso con
sus propias palabras
manteniendo el sentido.

Produce textos explicativos,
instructivos, descriptivos o
argumentativos segun
especificaciones.

Utiliza las reglas
gramaticales y los signos de
puntuacion segun el texto
comunicativo.

Selecciona el tipo de texto
de acuerdo con sus
intereses y necesidades de
conocimiento.

Argumenta tesis y elaborar
proposicion para el
planteamiento de tesis
Redacta textos con cohesién
y coherencia siguiendo
pautas de progresién
tematica.

Emplea en la elaboracion de
textos las estructuras
textuales bdsicas.

Aplica técnicas para la
comunicacion verbal y no
verbal teniendo en cuenta
caracteristicas
comunicativas.

Interpreta sefiales, signos,
simbolos e iconos propios
de su actividad laboral.
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analisis, sintesis,
proposicion,
argumentacion.

Actos de habla:
concepto, percepcién,
observacion, escucha
activa, comunicacion
verbal y no verbal.
Comprensidén de textos:
concepto, técnicas,
procesos, niveles,
caracteristicas,
interpretacion,
elementos.

Consultay lectura:
métodos, técnicas
seleccion, organizacién y
archivo de informacién
en diversas fuentes,
niveles, estrategias.

Usa el Iéxico con precisiony
propiedad en los procesos
de comunicacién
relacionados con el area de
desempenio laboral.

Grafica la informacién
utilizando instrumentos
graficos semanticos.
Produce textos explicativos,
instructivos, descriptivos o
argumentativos segun
especificaciones.

Utiliza las reglas
gramaticales y los signos de
puntuacién segun el texto
comunicativo.

Emplea para la produccién
de textos normatividad
vigente.

Seccidn 4.2. Recursos para la formacion

Perfil del instructor

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

Requisitos adicionales para
modalidad a distancia o virtual

Competencias del Instructor

Formacidon en ciencias de la
comunicacion, periodismo,
lingliistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y
literatura.

Un (1) ano de experiencia
laboral en el area

Seis (6) meses de experiencia
docente

Ambientes
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Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexién a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas minimo. Ventilacién cruzada e iluminacidn artificial o natural de acuerdo con normativa.

Materiales, equipos, herramientas, EPP
Relacionar listado maestro de materiales de formacion.

Referentes bibliograficos

eCorrales, A.; Quijano, N. K. y Géngora, E. A. (2017). Empatia, comunicacion asertiva y seguimiento de normas. Un programa para
desarrollar habilidades para la vida. Ensefianza e Investigacion en Psicologia, 22(1), 58-65.
eJosé GAmez, Fedor Simdn (2016). La Comunicacion. Salus, 20(3),5-6.[fecha de Consulta 13 de Marzo de 2021]. ISSN: 1316-7138.
Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=3759/375949531002
eVasquez Gonzalez, B., Pleguezuelos Saavedra, C., & Mora Olate, M. L. (2017). Debate como metodologia activa: una experiencia en
Educacién Superior. Universidad y Sociedad, 9(2), 134-139. Disponible en: http://rus.ucf.edu.cu/ index.php/rus
eZambrano Valencia, Juan David (2012). EL ENSAYO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPOSICION. Sophia, (8),.[fecha de Consulta 16
de Marzo de 2021]. ISSN: 1794-8932. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=4137/413740749012

Competencia No. 8
Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia

Nombre competencia del programa: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de aprendizaje LTS f’e .co.ncepto y Saberes de proceso Criterios de evaluacion Duracion
principios (horas)
240201529-01 - Estructurar Emprendimiento, Identificar los elementos de | Aplica acciones de
el plan de negocio de concepto, caracteristicas, | la cultura emprendedora. emprendimiento de
acuerdo con las habilidades, tipos, perfil Reconocer casos de éxito acuerdo con los elementos
caracteristicas empresariales | emprendedor, empresarial. de desarrollo social y 48
y tendencias de mercado. responsabilidad, Determinar elementos personal.
240201529-02 - Caracterizar | comunicacion asertiva, personales en la cultura Plantea ideas de negocio a
la idea de negocio teniendo autogestion, autonomia, | emprendedora. partir de oportunidades y
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en cuenta las oportunidades
y necesidades del sector.

240201529-03 - Integrar
elementos de la cultura
emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

240201529-04 - Valorar la
propuesta de negocio
conforme con su estructuray
necesidades del sector
productivo y social.

principios y valores
éticos.

Ideacidn, concepto,
metodologias, técnicas y
herramientas.
Problema, conceptos,
estructura de problema,
alternativas creativas de
solucidn.

Ideas y oportunidades de
negocio, modelaje de
ideas.

Validacién temprana de
mercados, innovacion,
creatividad, proceso
creativo.

Empresa, concepto,
caracteristicas,
estructura, tipologia,
areas funcionales,
formalizacion.
Mercados, concepto,
tipos, estructura,
caracteristicas
productivas,
competitividad.
Estructura operacional,
concepto, producto,
proceso, infraestructura
fisica.

Analizar el sector
productivo de influencia.
Consultar fuentes de
informacion primarias y
secundarias.

Recolectar informacién de
forma estadistica.
Establecer oportunidades
de negocio.

Establecer soluciones a
problemas o necesidades
planteadas.

Identificar necesidades
empresariales del sector
productivo de influencia.
Reconocer las
caracteristicas del perfil
emprendedor.

Analizar el mercado
potencial.

Emplear técnicas de
mercadeo.

Identificar estructuras
organizacionales.

Definir la naturaleza de las
organizaciones
empresariales.
Reconocer estructuras
operacionales.

necesidades del mercado
conforme con el anadlisis
sectorial.

Estructura un perfil de
emprendedor teniendo en
cuenta las habilidades y
principios de la gestion
empresarial.

Integra elementos bdésicos
de investigacion de acuerdo
con las necesidades
descriptivas del plan de
negocio.

Determina grupos focales
de mercado de acuerdo con
la idea de negocio.
Estructura un perfil de
emprendedor teniendo en
cuenta las habilidades y
principios de la gestion
empresarial.

Construye propuestas
empresariales y de negocio
teniendo en cuenta las
necesidades y segmentacion
del mercado.

Determina el impacto del
plan de negocio conforme
con las atribuciones y
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Requerimientos técnicos,
tecnoldgicos y humanos.
Estructura
organizacional, concepto,
tipologia, estructura
organica.

Planeacidn estratégica.
Finanzas, concepto,
tipos, estructura basica,
tendencia y prospectiva.
Gestidon empresarial,
concepto, habilidades,
destrezas, niveles,
estructura, control y
evaluacion.

Construir propuestas
empresariales.

Establecer principios de
gestién empresarial.
Desarrollar habilidades de
gestién empresarial.
Determinar estrategias de
mercadeo.

Construir ideas de negocio.

Emplear elementos de la
planeacién estratégica.
Abordar los contextos de
influencia de la idea de
negocio.

dindmicas del sector
productivo.

Argumenta la idea de
negocio conforme con la
propuesta y necesidades del
sector.

Perfil del instructor

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

Requisitos adicionales para
modalidad a distancia o virtual

Competencias del Instructor

Requisitos Académicos:
- Profesional en
econdmicas o afines.

- Profesional en administracion
de empresas o afines.

- Profesional en mercadeo o
afines.

- Profesional en
industrial o afines.

ciencias

ingenieria

- Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formaciéon profesional y doce
(12) meses en labores de
docencia.

Practica de principios y valores
éticos universales.

Disposicion al cambio.
Habilidades investigativas.
Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio lecto-escritural
Dominio argumentativo vy
propositivo

Trabajo en equipo
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Manejo de las TIC

Ambientes
Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexién a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas minimo. Ventilacidén cruzada e iluminacién artificial o natural de acuerdo con normativa.
Materiales, equipos, herramientas, EPP
Relacionar listado maestro de materiales de formacidn.
Referentes bibliograficos

e Vaynerchuk, Gary (2018) Hazla en grande

e Cardone, Grant (2017) La regla de oro de los negocios

e Kiyosaki, Robert (1998) El cuadrante del flujo del dinero

e Klaric, Jurgen (2015) Véndele a la mente, no a la gente

e Rigby, Rhymer (2009) 28 Lideres de negocios que cambiaron al mundo

Competencia No. 9

Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia
Nombre competencia del programa: Aplicar prdacticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las

politicas organizacionales y la normatividad vigente.

.. Saberes de concepto e .. Duracion
Resultado de aprendizaje ... . Saberes de proceso Criterios de evaluaciéon
principios (horas)
220601501-01 - Analizar las Medio Ambiente: . .
. Diferenciar los aspectos e Interpreta el contexto
estrategias para la concepto, componentes, | . ) .
., ., impactos ambientales, ambiental y de SST,
prevencion y control de los conservacion. ) .
. . . . . asociados a su entorno asociado a su entorno
impactos ambientales y de Normatividad Basica . . 48
. laboral y social. laboral y social acorde con
los accidentes y Legal. . . o L
Examinar las estrategias la legislacién y normatividad
enfermedades laborales Aspectos e Impactos . .
. establecidas para el control | vigente.
(ATEL) de acuerdo con las Ambientales: concepto,
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politicas organizacionales y el
entorno social.

220601501-02 - Implementar
estrategias para el control de
los impactos ambientales y
de los accidentes y
enfermedades de acuerdo
con los planes y programas
establecidos por la
organizacion.

220601501-03 - Realizar
seguimientoy
acompanamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el area de
desempeiio.

220601501-04 - Proponer
acciones de mejora para el
manejo ambiental y el
control de la SST, de acuerdo
con estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto
productivo y social.

caracteristicas, clases
segun contexto social y
productivo, problematica
ambiental asociada y
legislacién aplicable.
Impactos ambientales:
conceptos, clases,
medidas de manejo
ambiental.

Politicas ambientales y
de SST: conceptos,
caracteristicas, alcancey
clases.

Planes de manejoy
gestién ambiental:
objeto, aplicacién y
estructura.

Planes programas y
gestion de SST: objeto,
aplicacion y estructura.
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo: conceptos
generales y marco basico
legal - derechos y
deberes.

Directrices y requisitos
internos del SG-SST:
Reglamento de Higiene 'y
Seguridad Industrial,

de los impactos
ambientales y los ATEL.
Revisar la politica ambiental
y de SST.

Poner en practica las
estrategias para el control
de los impactos
ambientales y de los ATEL.
Identificar las clases de
planes y programas de
gestiéon ambiental y de SST,
establecidos para la
intervencién de los
impactos ambientales y los
riesgos de SST.

Llevar a cabo las actividades
establecidas en los planes y
programas ambientales y
de SST, establecidos por la
organizacion.

Orientar al equipo de
trabajo en el cumplimiento
de los planes y programas
ambientales y de SST.
Monitorear la ejecucion de
las actividades propias de
su contexto establecidas, en
los planes y programas de
Gestion Ambiental y de SST.

Relaciona la legislacién y
normatividad vigente sobre
medio ambiente y SST con
los aspectos e impactos
ambientales, peligros y
riesgos que se presentan en
su ambiente de trabajo
segun politicas de la
organizacion y el entorno
laboral.

Analiza los planes y
programas de gestion
ambiental y de SST para la
aplicacion de los controles
de impacto ambiental
establecidos por la
organizacion.

Participa en el desarrollo de
acciones orientadas al
control de los impactos
ambientales y la
disminucién de accidentes y
enfermedades laborales de
acuerdo con los planes y
programas establecidos por
la organizacién.

Determina acciones para
orientar a su equipo de
trabajo en los planes y
programas ambientales y de
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Reglamento interno del
trabajo, procedimientos
de trabajo seguro.
Programa, Politica de
SST.

Peligros de SST propios
del sector econémico:
concepto, caracteristicas.
Lesiones y enfermedades
propias del sector
econdmico: clases,
causas y caracteristicas.
Consecuencias de los
actos estandary
subestandar en el
ambiente laboral:
conceptos y
consecuencias.

Medidas de Manejo
Ambiental: concepto,
prevencion, control y
mitigacidn, estrategias de
implementacion.

Plan de emergencias y
contingencias: concepto,
clases, objeto, alcance y
estructura basica.
Directrices y requisitos
internos del SG-SST.

Confirmar la ejecucion de
las actividades establecidas
en los planes y programas
ambientales y de SST.
Consolidar la informacion
de seguimiento al
cumplimiento de los planes
ambientales y de SST.
Participar en las
investigaciones de
incidentes ambientales y de
ATEL.

Apoyar la gestion de
acciones de mejora, de
acuerdo con los
requerimientos de la
organizacion.

SST segun politicas de la
organizacion.

Implementa acciones
coordinadas para el
monitoreo de los planes y
programas ambientales y de
SST segln su area de
desempenio:

Fomenta la cultura
ambiental responsable, el
desarrollo sustentable y el
autocuidado en su contexto
social y productivo de
acuerdo con la integracién
de los diferentes actores
relacionados.
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Monitoreo y
seguimiento: Concepto,
métodos y
documentacién asociada.
Evidencia de
cumplimiento a los
programas ambientales y
de SST: conceptos, clases
y caracteristicas.
Normatividad: Reporte e
investigacion de AT y EL.
Sostenibilidad en el
contexto productivo:
conservacion, uso o
manejo de los recursos.
Comités ambientales y
de SST: conceptos,
caracteristicas y
funciones.

Acciones de mejora en
manejo ambiental y de
SST: concepto y
caracteristicas.

Seccion 4.2. Recursos para la formacion

Perfil del instructor

Requisitos Académicos Experiencia laboral ReqlfISItos af.llcmn.ales p-ara Competencias del Instructor
modalidad a distancia o virtual
Profesional especializado en | Veinticuatro (24) meses de Orientacion a resultados
seguridad y salud en el trabajo | experiencia: de los cuales Orientacion al usuario y al
con formacién en gestion | dieciocho (18) meses estaran ciudadano
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ambiental o educacion
ambiental.

Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con
formacidn en seguridad y salud
en el trabajo.

Profesional con especializacion
en gestion ambiental 'y
seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en control ambiental
con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo
con formacion en ambiental.

relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia

Transparencia
Compromiso con la organizacion

Ambientes

Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexidon a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas minimo. Ventilacién cruzada e iluminacion artificial o natural de acuerdo con normativa.

Materiales, equipos, herramientas, EPP

Relacionar listado maestro de materiales de formacion.
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Referentes bibliograficos

e Blanco Cordero, M. (2004). Gestion ambiental: camino al desarrollo sostenible. San José: EUNED, Editorial Universidad Estatal a

Distancia

® ARSEG. (2008). Compendio de normas legales sobre Salud Ocupacional. Bogota: ARSEG.

® Benavides, G., Ruiz, C., & Garcia, A. (1997). Salud laboral: Conceptos y Técnicas para la prevencion de riesgos laborales. Barcelona:

Masson.

e Diaz Zazo, P. (2009). Prevencidn de riesgos laborales: seguridad y salud laboral. Madrid: Ediciones Paraninfo.

® Francisco. (2015). Carta Enciclica Laudato Si, Sobre el Cuidado de la Casa Comun. (pag. 190). Roma: Tipografia Vaticana.

e Gifford, C. (2012). Desarrollo sostenible. Madrid: Morata.
® Gutiérrez Péres, J. (2011). La Educacién ambiental: fundamentos tedricos, propuestas de transversalidad. Madrid: La muralla.
e Luaces Mendez, P. (2010). Educacién medio ambiental. Espafia: Ediciones de la U.
e Oficina Internacional del trabajo OIT. (2006). Marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo: Ginebra: OIT

Competencia No. 10

Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia
Nombre competencia del programa: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios

éticos para la construccidon de una cultura de paz.

- Saberes de concepto L . . Duracién
Resultado de aprendizaje L ptoy Saberes de proceso Criterios de evaluacién
principios (horas)
240201526-01 - Promover | Hombre: concepto, . . Define su proyecto de vida de
o . . Fijar el Proyecto de vida. o
mi dignidad y la del otro a | sujeto moral, sujeto L acuerdo a los criterios de
. S (s Reclamar derechos de dignidad .
partir de los principios y ético. . Dignidad, de Respeto,
" Mantener el valor de mi . .
valores éticos como Naturaleza humana: dienidad Creencias, Ecologia y Cultura.
aporte en la instauraciéon | Concepto. & ’ Reconoce su valor y el valor 48
Q. Mantener el valor de la

de una cultura de paz. Dignidad humana: dienidad del otro del otro de acuerdo a los
240201526-02 - Concepto. 8 ' , principios de dignidad y

. Reconocer la autonomia .,
Establecer relaciones de Actos humanos: ersonal construccion cultural y
crecimiento personal y Concepto. P ' autonomia.
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comunitario a partir del
bien comuin como aporte
para el desarrollo social.

240201526-03 -
Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de
la dignidad humanay las
estrategias para la
transformacion de
conflictos.

240201526-04 - Promover
el uso racional de los
recursos naturales a
partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad éticay
normativa vigente.

Acciones Humanas:
Concepto.

Libertad: Concepto.
Ley Natural: Concepto.
Ley Positiva: Concepto,
aplicaciones.

Moral: Concepto.
Axiologia: Concepto,
Jerarquia de Valores.
Etica: Concepto.

Etica Aplicada:
concepto,
caracteristicas.
Hombre: Concepto, ser
relacional.

Trabajo: concepto,
sistema de relaciones.
Relaciones sociales:
concepto, clases.
Reconciliacién:
concepto, condiciones.
Trabajo en Equipo:
contextualizacidn,
alcance, técnicas,
fundamentos y
ventajas.

Comunicacion Asertiva:

contextualizacion,
estrategias,

Reconocer la autonomia del
otro.

Reconocer mis diferencias e
igualdades con el otro.
Practicar con hechos el respeto
conmigo mismo y con los
demas.

Establecer comunicacion
constructiva.

Respetar al otro.

Aplicar la capacidad de
escucha.

Respetar la opinién del otro.
Considerar las ideas del otro.
Identificar estilos de
comunicacion.

Aplicar estilos de comunicacion.

Practicar con hechos el respeto
a los demas.

Respetar la privacidad del otro.
Respetar las creencias.
Respetar lugares de encuentro
comunitario.

Identificar los hechos de

violencia en mi historia de vida.

Reconocer la importancia del
desarrollo de una cultura de
paz.

Identificar estrategias de
reconciliacion.

Define su proyecto de vida con
base en criterios axioldgicos y
culturales y habitos de
convivencia.

Cambia actitudes frente a su
comportamiento con base en
la dignidad, aportando a la
cultura de paz.

Modifica actitudes
comportamentales a partir de
la resolucion pacifica de
conflictos.

Aplica acciones de prevencion
de acciones violentas con base
en estrategias de
comunicacion asertiva.

Utiliza herramientas que
permiten la comunicacion
asertiva en diferentes
entornos teniendo en cuenta
la pedagogia para la paz.
Construye relaciones
interpersonales a partir del
enfoque diferencial y la
promocién de una cultura de
paz.

Reconoce hitos histdricos de
violencia y paz como aporte a
la construccion de una cultura
de paz.
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fundamentos, tipos y
técnicas.

Liderazgo: Concepto,
tendencias y
generalidades.

Inteligencia Emocional:

Concepto, alcance y
técnicas.

Coaching: Concepto,
alcance y técnicas
basicas.
Programacion
Neurolinglistica:
Concepto, alcance,
técnicas basicas.
Resolucién de
Conflictos:
contextualizacion,
destrezas, técnicas y
teorias.

Toma de Decisiones:
Concepto, modelos,
estratégicas y analisis
estratégico y alcance.
Relaciones
Interpersonales:
Concepto y alcance.

Contexto del Conflicto:

Concepto, contexto

Aplicar estrategias de
reconciliacion.

Establecer relaciones
constructivas.

Establecer relaciones
respetuosas.

Aportar en el desarrollo de una
cultura de paz.

Establecer relaciones
interpersonales.

Asumir actitudes criticas
constructivas.

Asumir actitudes criticas
argumentativas.

Establecer gestos de solidarios.
Generar procesos de
construccion de paz en el
nucleo familiar.

Establecer relaciones
interpersonales a partir de una
comunicacion asertiva.
Establecer relaciones de
tolerancia.

Establecer relaciones de
solidaridad.

Aplicar normativa vigente en
relacion con Derechos
Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Evidencia respeto por el bien
comun, la alteridad y el
didlogo con el otro con base
en principios axiolégicos.
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social y politico,
conflicto armado.

Paz: Concepto.
Violencia: Concepto.
Conflicto: Concepto,
hitos de la historia.
Respeto: Concepto.
Familia: Concepto.
Dialogo: Concepto.
Concertacioén:
Concepto.

Justicia: Concepto,
clases.

Equidad: Concepto,
aplicaciones.
Gobierno: Concepto,
Formas.

Sociedad: Concepto.
Estado: Concepto.
Pais: Concepto.
Constitucién: Concepto
Gobernabilidad:
Concepto.

Democracia: Concepto,
Clases.

Convivencia: Concepto.
Libertad: Concepto.
Criticidad: Concepto.
Negociacion frente al
conflicto.

Cuidar lugares de encuentro
comunitario.

Practicar actos de respeto.
Respetar las normas sociales.
Convivir en comunidad.
Asumir comportamiento de
cultura ciudadana.

Ejercer rol protagdnico en el
desarrollo social.

Fortalecer competencias de
liderazgo.

Proponer temas para proyectos
sociales.

Desarrollar proyectos sociales.
Desarrollar el sentido de
pertenencia.

Interpretar las tendencias
mundiales en ciencia,
tecnologia y sociedad.
Incentivar el aprovechamiento
de los recursos naturales.
Preservar los recursos
naturales.

Establecer procesos de
comunicacién constructiva.
Usar la ciencia y la tecnologia
para mejorar mi calidad de
vida.
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Reparacion: Concepto. Exigir reconocimiento en
Reintegracion: funcién de mi presencia
concepto, ruta. protagonica en la sociedad.
Derechos humanos:
Concepto, Normativa
Vigente.

Derecho internacional
humanitario: Concepto,
Normativa Vigente.
Autoestima,
autonomia,
autocontrol,
autocuidado.
Comunicacion: Accién
Instrumental, Accion
Estratégica y Accion
Comunicativa.
Habilidades para la vida
y para la convivencia:
Autoconocimiento,
Empatia, Comunicacion
asertiva, Relaciones
interpersonales, Toma
de decisiones, Solucidn
de problemas y de
conflictos, pensamiento
creativo, pensamiento
critico, manejo de
emociones y
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sentimientos, manejo
de tensiones y estrés.
Participacion
Ciudadana: Concepto,
mecanismos e
instancias de
participacion
ciudadana, bien comun,
alteridad y género,
proceso de sociabilidad
humana,
representaciones.

Seccion 4.2. Recursos para la formacion

Perfil del instructor
Requisitos adicionales para
modalidad a distancia o virtual

Requisitos Académicos Experiencia laboral Competencias del Instructor

Préctica de principios y valores
éticos universales.

Disposicién al cambio.
Habilidades investigativas.

Opcién 1: profesional en
carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales

antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
afines.

Opcién 2: profesional con
estudios relacionados en
ética, o bioética, o
deontologia o humanismo

dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia
y/o trabajo comunitario

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio lecto-escritural
Dominio argumentativo vy
propositivo

Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

Ambientes
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Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexién a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas minimo. Ventilacién cruzada e iluminacidn artificial o natural de acuerdo con normativa.

Materiales, equipos, herramientas, EPP

Relacionar listado maestro de materiales de formacion.

Referentes bibliograficos

-Aguirre, Eduardo (1996) Enfoques Tedricos en Psicologia. Texto para el Programa de Psicologia Social Comunitaria. Unad — Colombia
(ISBN: 978-958-651-315-9)

.Beristain, C. (2.012). Atencidn psicosocial en las violaciones de derechos humanos. Bogota, D. C.

-Comision de la Conciliacion Nacional. (2013). Propuestas para la construccidn de politicas publicas parala pazy la reconciliaciony la paz
en Colombia. Bogot3, D. C.: Gente Nueva

-Constitucion Politica de Colombia. (1.991 — 2.014) Articulo 3y 22

:Cruz, J. D. (2.014). Documento construccién de paz, modelo Holistico. Bogotd, D. C.

‘Fisas, V. (2.011). Educar para una cultura de paz. Barcelona

-Goleman, Daniel (2001) Inteligencia Emocional. Editorial Kairds. ISBN 84-7245-371-5

-Littauer, Florence. (1993). Enriquezca su Personalidad. Miami

.Maxwell, John. (1996). Desarrolle el lider que esta en usted. Nashville

.Oficina del Alto Comisionado de paz. (2.014). Acuerdo General para la terminacion del conflicto y la construccion de una Paz estable y
duradera. Bogotg, D. C.

.Raad Aljure, Yamile (2007) Formacidn para la vida y el amor, Santafé de Bogota: ediciones Paulinas

Competencia No. 11

Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia
Nombre competencia del programa: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales

segun los criterios establecidos por el marco comtin europeo de referencia para las lenguas.

Saberes de <2
Resultado de N ‘. Duracion
.. conceptoy Saberes de proceso Criterios de evaluacion
aprendizaje L (horas)
principios
240202501-01 - A Familiarizarse con distintos aspectos Comprende vocabulario y
Gramatica: . . 192
Comprender de la lengua hablada, como los expresiones en inglés en
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informacién bdasica oral
y escrita en inglés
acerca de si mismo, de
las personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida.

240202501-02 -
Describir a nivel basico,
de forma oral y escrita
en inglés personas,
situaciones y lugares
de acuerdo con sus
costumbres y
experiencias de vida.

240202501-03 - Poner
en practica vocabulario
basico y expresiones
comunes de su drea
ocupacional en
contextos especificos
de su trabajo por
medio del uso de
frases sencillas en
forma oral y escrita.

240202501-04 -
Comunicarse de
manera sencilla en
inglés en forma oral y
escrita con un visitante

Pronombres
personales.
Presente simple de
be (am, is, are) y
estructuracion
sintdctica (sujeto /
verbo /
complemento).
Interrogacion
(yes/no wh
estructura).
Vocabulario:
Saludos.
Formulas de
cortesia.
Informacion
personal (datos).
Numeros.

El alfabeto.
Colores, formas y
texturas.
Trabajos y
ocupaciones.
Paises,
nacionalidades,
idiomas.
Pronunciacion:
Vocalesaei.
Entonacion.

fonemas, el acento y los patrones
basicos de la entonacion.

Emplear la estructura basica de una
frase en inglés
(sujeto+verbo+complemento)Deletrear
nombres, direcciones y otras palabras.
Preguntar por la ortografia de las
palabras de nombres y objetos.
Intercambiar nimeros de teléfono y
direcciones de correo electrdnico.
Saludar en situaciones formales o
informales, en diferentes momentos
del dia.

Diligenciar formularios con datos
personales en la cotidianidad o en
contextos laborales.

Intercambiar informacién personal
basica relacionada con el nombre,
edad, nacionalidad, la procedenciay
lugar de residencia propio y de otras
personas, estado civil, hijos, ocupacion,
etc.

Preguntar por los nombres de las
Cosas.

Sefialar la ubicacidn de un objeto.
Expresar posesion y propiedad de las
Cosas.

Preguntar por la ubicacién de un
objeto.

contextos personales acorde
con nivel principiante.
Completa formularios con
informacion personal
utilizando vocabulario y
gramatica acorde con nivel
principiante.

Participa en juegos de rol
guiados o situaciones
simuladas relacionadas con el
intercambio de informacién
personal, expresiones de
saludo y demads utilizando
vocabulario y gramatica
basica junto con el uso de
féormulas de cortesia.

Brinda informacion acerca de
objetos y sus caracteristicas.
Emplea la estructura basica
del inglés
(sujeto+verbo+complemento)
en la elaboracion de textos
cortos orales y escritos que
contienen descripcién u
opinién acerca de un sitio
turistico de interés de su
region utilizando vocabulario
y gramatica basica acorde con
nivel principiante.
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o colega en un
contexto laboral
cotidiano.

240202501-05 -
Participar en
intercambios
conversacionales
basicos en forma oral y
escrita en inglés en
diferentes situaciones
sociales tanto en la
cotidianidad como en
experiencias pasadas.

240202501-06 - Llevar
a cabo acciones de
mejora relacionadas
con el intercambio de
informacién bdasica en
inglés, sobre si mismo,
otras personas, su
contexto inmediato, asi
como de experiencias.

Terminacién de las
palabras pors
(plural, posesivos,
tercera persona del
singular).
Acentuacion de
palabras.

Fonemas, pares
minimos
(ship/sheep,
vet/bet, pull/pool,
yet/jet).

Gramatica:
Adjetivos posesivos.
Articulos.
Demostrativos
(como pronombres y
adjetivos).
Sustantivos plurales.
Sustantivos
contables y no
contables.

There is, there are.
Preposiciones de
lugar.

Adverbios de
cantidad: many,
much, a lot (of).
Somey any.

Sugerir a alguien un sitio o un lugar
para visitar.

Brindar informacion acerca de la
ubicacién de ciertos lugares en un pais,
ciudad, pueblo o espacios como un
edificio.

Preguntar por articulos en un almacén
de compras o supermercado.
Preguntar por el precio, tallas y colores
de articulos en un almacén.
Interactuar con clientes a través del
saludo y la presentacion personal.
Utilizar formulas de saludo al comienzo
de una llamada a alguien familiar.
Contestar una llamada o e-mail usando
férmulas de cortesia en el contexto
laboral.

Intercambiar informacion acerca de la
familia y los intereses.

Indicar sus gustos y preferencias en
una conversacion simple de caracter
social.

Intercambiar informacién relacionada
con la rutina y las actividades del fin de
semana, expresando la frecuencia de
las mismas.

Intercambiar informacién relacionada
con la rutina laboral y de los puestos
de trabajo.

Decir la hora.

Participa en juegos de rol
guiados o situaciones
simuladas relacionadas con el
intercambio de informacién
personal, expresiones de
saludo y demas utilizando
vocabulario y gramatica
basica junto con el uso de
féormulas de cortesia en un
ambiente laboral.

Contesta una llamada o e-mail
usando férmulas de cortesia
en el contexto laboral.
Comprende informacion
basica en textos en inglés
acorde con nivel principiante.
Expresa el quehacer diario
personal y laboral utilizando
vocabulario y gramatica
acorde con nivel principiante.
Expresa gustos, preferencias y
actividades en el tiempo libre
utilizando vocabulario y
gramatica bdsica acorde con
nivel principiante.
Comprende narraciones
cortas orales y escritas acerca
de situaciones que ocurren en
el momento de la expresion,
utilizando vocabulario y
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Adjetivos después
del verbo be, y antes
de los sustantivos.
Vocabulario:
Posesivos con''s'.
Pronombres sujeto y
objeto.

Pronombres
indefinidos.
Pronunciacion:
Reduccién de
pronunciacién
auxiliares como en:
do you / did you /
would you ).

Acento en una frase
(palabras de
contenido y
funcionales).
Palabras sin acento
(débiles).
(auxiliares,
pronombres,
posesivos, articulos,
preposiciones,
conjunciones, forma
del Infinitivo to).
Acento sin marcary
la entonacién en las

Hablar de lo que esta ocurriendo en el
momento.

Expresar lo que ocurrié o no en un
punto especifico del pasado.

Contar acontecimientos en el pasado
indicando fechas.

Pedir prestado algo a alguien de
manera formal e informal.

Solicitar ayuda de manera formal e
informal.

Ofrecer ayuda a alguien a través del
uso de férmulas de cortesia.
Responder a propuestas de ayuda.
Responder a buenas y malas noticias.
Dar consejos simples de salud y
seguridad.

Comprender palabras y frases muy
sencillas en letreros, catalogos o
similares de uso laboral cotidiano.
Hablar de lo que se quiere hacer, o se
preferiria hacer.

Negar algo de forma cordial.
Responder a disculpas presentadas a
través del uso de expresiones y
férmulas de cortesia.

gramatica bdsica acorde con
nivel principiante.
Comprende conversaciones
cortas acerca de experiencias
pasadas utilizando
vocabulario y gramatica
basica acorde con nivel
principiante.

Emplea la estructura basica
del inglés
(sujeto+verbo+complemento)
en la elaboracion de textos
cortos orales y escritos en
pasado simple que contienen
informacién personal de su
historia de vida y de otros.
Comprende recomendaciones
sobre conductas seguras en el
lugar de trabajo, utilizando
vocabulario y gramatica
basica acorde con nivel
principiante.

Establece acciones de mejora
continua para el alcance
progresivo de logros
comunicativos en inglés
acorde con nivel principiante.
Comprende palabras y frases
muy sencillas en letreros,
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preguntas (elevada /
en descenso).

Enlace consonante-
vocal.

Gramatica:
Adjetivos posesivos.
Articulos.
Demostrativos
(como pronombres y
adjetivos).
Sustantivos plurales.
Sustantivos
contables y no
contables.

There is, there are.
Preposiciones de
lugar.

Adverbios de
cantidad: many,
much, a lot (of).
Somey any.
Adjetivos después
del verbo be, y antes
de los sustantivos.
Vocabulario:
Posesivos con''s'.
Pronombres sujeto y
objeto.

Pronombres
indefinidos.

catdlogos o similares de uso
laboral cotidiano.

Da consejos simples de salud
y seguridad.
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Pronunciacion:
Reduccién de
pronunciacién
auxiliares como en:
do you / did you /
would you ).

Acento en una frase
(palabras de
contenido y
funcionales).
Palabras sin acento
(débiles).
(auxiliares,
pronombres,
posesivos, articulos,
preposiciones,
conjunciones, forma
del Infinitivo to).
Acento sin marcary
la entonacién en las
preguntas (elevada /
en descenso).
Enlace consonante-
vocal.

Gramatica:

Presente simple
(verbos mas usados)
y estructuracion
sintdctica (sujeto /
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verbo /
Complemento).
Adverbios de
frecuencia.
Preposiciones de
tiempo.

Presente continuo:
acciones presentes y
estructuracion
sintactica (sujeto /
verbo /
Complemento).
Conectores simples:
and, or, but.
Vocabulario:
Actividades
cotidianas.

El comer vy las horas
de comida.

Horas del dia, dias,
meses, estaciones.
Actividades para el
tiempo libre.
Deportes y ejercicio.
Programas de
television, peliculas,
libros.

Gustos y
preferencias
(aficiones, intereses,
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deportes, musica,
peliculas, television,
libros).
Pronunciacion:
Reduccién de
pronunciacién
auxiliares como en:
do you / did you /
would you ).
Acento en una frase
(palabras de
contenido y
funcionales).
Palabras sin acento
(débiles).
(auxiliares,
pronombres,
posesivos, articulos,
preposiciones,
conjunciones, forma
del Infinitivo to).
Acento sin marcary
la entonacién en las
preguntas (elevada /
en descenso).
Enlace consonante-
vocal.

Gramatica:

Pasado simple
(regular e irregular)
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y estructuracion
sintactica (sujeto /
verbo
/Complemento).
Used to.
Vocabulario:
Adverbios de tiempo
pasado (yesterday,
last, ago).
Pronunciacion:
Terminacién en ed
(tres formas).
Gramatica:

Verbo can (permiso,
posibilidad,
habilidad).

Verbo would
(invitaciones).
Verbo should
(recomendar un sitio
o un lugar).

Verbo should (hacer
una recomendacion
sencilla de seguridad
y salud en el
trabajo).

Verbos que implican
el infinitivo: have to,
need to, (would) like
to, want to.
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Sujeto +
contracciones
auxiliares (id).
Auxiliares + sin
contracciones (I
would).
Vocabulario:
Expresiones para
responder a buenas
y malas noticias
(awesome, no
kidding! Really?).
Pronunciacion:
Interjecciones.

Perfil del instructor

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

a distancia o virtual

Requisitos adicionales para modalidad

Competencias del Instructor

Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier
area de conocimiento.
Nivel minimo b2 de
suficiencia en  inglés,
acreditado mediante una
de las siguientes pruebas
internacionales:

Fce (first certificate in
english) bec (vantage o
higher)

Minimo 12
orientacion

meses en
de procesos

presencial.

capacitacion o formacion en la
lengua Extranjera en modalidad

la
de

Demostrar altas competencias
administrativas y técnicas del
sistema de gestidn académica
y LMS.

Dominio demostrado en
ofimatica e internet y/o
ciudadania digital.
Competencias metodoldgicas
para la orientacion de
programas de formacion para
el trabajo y el desarrollo
humano.
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Cels (vantage o higher)
ielts (minimo 5,5)

Se ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo
567)

Toefl cbt (minimo 227)
toefl ibt (minimo 87)
Bulats (b2 en todas las
habilidades) cae
(certificate in advanced
english) cpe (certificate of
Proficiency in english)
aptis (b2 en todas las
habilidades)

Habilidades en comunicacion

escrita, solucién de
problemas, pensamiento
critico, entendimiento

interpersonal, trabajo en
equipo y comprension lectora.
Creativo y proactivo.
Preferiblemente: estar
certificado en el curso de
instructor  virtual vigente,
establecido por la direccién de
formacidon profesional del
SENA y/o certificado
relacionado con tutoria virtual
expedido en los tres ultimos
afos.

Preferiblemente:
conocimiento de la
metodologia de formacién del
SENA.

Ambientes

Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexidn a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas minimo. Ventilacién cruzada e iluminacién artificial o natural de acuerdo con normativa.

Materiales, equipos, herramientas, EPP

Relacionar listado maestro de materiales de formacion.
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http://www.inspiration.com/visual-learning/concept-mapping

http://www.dictionary.com/browse/regular-verb

https://www.youtube.com/watch?v=NxgDEz07Jvg

https://www.youtube.com/watch?v=68Fu8KZWb4Q

https://www.youtube.com/watch?v=BFgnjWFhprU

Modal verbs Must and Should:

https://www.youtube.com/watch?v=kZ3rHYcWFIA

https://www.youtube.com/watch?v=L5LQfWHUGIs

Agenda Web. (2022), Mixed tenses. Recuperado de:

https://agendaweb.org/verbs/mixed-tenses-worksheets-lessons

Agenda Web. (2022) Past Simple/continuous. Recuperado de: https://agendaweb.org/verbs/past-continuous-past-simple-
exercises.html

Would rather explanation (2023) Recuperado de
https://www.aprenderihttps://www.aprenderinglesrapidoyfacil.com/2017/09/19/would-
https://www.aprenderinglesrapidoyfacil.com/2017/09/19/would-
rather/#:~:text=Would%20rather%20es%20una%20expresi%C3%B3n,1a%20cual%20es%20muy%20com%C3%BAnN.
Agenda Web. (2022), Mixed tenses. Recuperado de: https://agendaweb.org/verbs/mixed-tenses-worksheets-lessons
Agenda Web. (2022) Past Simple/continuous. Recuperado de: https://agendaweb.org/verbs/past-continuous-past-simple-
exercises.html

Aprender Inglés Sila Blog. (2013). Pronombres Posesivos vs Adjetivos Posesivos. Recuperado de:
https://www.aprendeinglessila.com/2013/09/pronombres-posesivos-adjetivos-posesivos/

Learn English. (1999). Common Adjectives. Recuperado de: https://www.learnenglish.de/grammar/adjectivecommon.html
http://www.dictionary.com/browse/hypothesis

https://www.youtube.com/watch?v=LzZAUwWA7LSok

Present Perfect Continuous:
https://www.aboutespanol.com/presente-perfecto-continuo-present-perfect-continuous-1961206
http://www.ef.com.co/recursos-aprender-ingles/gramatica-inglesa/condicionales/
http://www.perfect-english-grammar.com/conditionals.html
http://www.ef.com.co/recursos-aprender-ingles/gramatica-inglesa/condicionales/
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https://www.youtube.com/watch?v=NxgDEz07Jvg
https://www.youtube.com/watch?v=68Fu8KZWb4Q
https://www.youtube.com/watch?v=BFgnjWFhprU
https://www.youtube.com/watch?v=kZ3rHYcWFlA
https://www.youtube.com/watch?v=L5LQfWHUGIs
https://agendaweb.org/verbs/mixed-tenses-worksheets-lessons
https://agendaweb.org/verbs/past-continuous-past-simple-exercises.html
https://agendaweb.org/verbs/past-continuous-past-simple-exercises.html
https://www.aprenderihttps/www.aprenderinglesrapidoyfacil.com/2017/09/19/would-
https://www.aprenderinglesrapidoyfacil.com/2017/09/19/would-rather/#:~:text=Would%20rather%20es%20una%20expresi%C3%B3n,la%20cual%20es%20muy%20com%C3%BAn
https://www.aprenderinglesrapidoyfacil.com/2017/09/19/would-rather/#:~:text=Would%20rather%20es%20una%20expresi%C3%B3n,la%20cual%20es%20muy%20com%C3%BAn
https://agendaweb.org/verbs/mixed-tenses-worksheets-lessons
https://agendaweb.org/verbs/past-continuous-past-simple-exercises.html
https://agendaweb.org/verbs/past-continuous-past-simple-exercises.html
https://www.aprendeinglessila.com/2013/09/pronombres-posesivos-adjetivos-posesivos/
https://www.learnenglish.de/grammar/adjectivecommon.html
http://www.dictionary.com/browse/hypothesis
https://www.youtube.com/watch?v=LzAUwA7LSok
https://www.aboutespanol.com/presente-perfecto-continuo-present-perfect-continuous-1961206
http://www.ef.com.co/recursos-aprender-ingles/gramatica-inglesa/condicionales/
http://www.perfect-english-grammar.com/conditionals.html
http://www.ef.com.co/recursos-aprender-ingles/gramatica-inglesa/condicionales/

https://www.englishclub.com/grammar/verbs-conditional.htm

Clauses of place:

https://www.englishgrammar.org/adverb-clauses-time-place/
http://www.english-for-students.com/Adverb-Clause-of-Place.html
https://es.slideshare.net/FestaShabani/adverbial-clauses-of-place Clauses of time:
https://www.englishgrammar.org/adverb-clauses-time-place/
http://www.english-for-students.com/Adverb-Clause-of-Time.html
https://www.uv.mx/pozarica/cadi/files/2013/08/Unidad-8.pdf

Clauses of manner:

https://es.slideshare.net/pietvanderlaan/manner-clauses
http://wordcategory.blogspot.com.co/2012/11/subordinate-clauses-manner-clause.html
Clauses of purpose:

https://www.ecenglish.com/learnenglish/lessons/clause-purpose
http://menuaingles.blogspot.com.co/2010/05/adverbial-clauses-of-purpose.html
Clauses of cause:

https://www.englishgrammar.org/adverb-clauses-reason/
http://menuaingles.blogspot.com.co/2010/04/las-denominadas-adverbial-clauses-of.html

Competencia No. 12

Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia

Nombre competencia del programa: Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social.
Resultado de aprendizaje Saberes f’e .co.ncepto y Saberes de proceso Criterios de evaluacion Duracion
principios (horas)
220201501-01 - Describir los | Ciencia: concepto, Conceptualizar los Identifica las
fendmenos y principios de la | caracteristicas, principios que fundamentan | transformaciones quimicas 48
quimica a partir del andlisis clasificacion. teoria, ley, los fenédmenos quimicos de | presentes en su contexto
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de su contexto productivo y
social.

220201501-02 -
Correlacionar los principios y
leyes de la quimica con la
realidad productiva y social.

220201501-03 - Usar
principios y leyes de la
guimica en situaciones
concretas de su entorno.

principio y fendmeno:
concepto quimica:
concepto, clasificacion.
Atomos: estructura del
atomo, niumero atémico,
masa atdmica.
Compuestos: concepto,
molécula, iones, enlaces
qguimicos, formulas
quimicas.

Tabla periddica:
concepto, estructura
(periodos, grupos,
familias, elemento
quimico).

Mezcla: concepto, tipos y
separacion, disoluciones,
unidades de
concentracién.
Nomenclatura de
compuestos inorgdnicos:
acidos, bases, sales,
iones.

La materia (masa,
volumen, temperatura,
densidad).

Unidades de medicion:
Sistema Internacional
(SI), conversién de
unidades.

su contexto productivo y
social.

Clasificar los fenédmenos
identificados en su contexto
segln su naturaleza.
Interpretar los fendmenos
teniendo en cuenta los
principios quimicos de su
contexto productivo y
social.

Aplicar los principios de la
guimica aplicados a
situaciones reales del
entorno productivo y social.
Medir diferentes
propiedades de la materia
de acuerdo con su estado.
Analizar los resultados de
las situaciones reales de su
contexto productivo y
social.

Identificar reacciones
guimicas presentes en su
contexto productivo.
Realizar célculos de
conversiones y
estequiometria aplicadas a
las diferentes reacciones y
soluciones quimicas.

social y productivo, segun
su naturaleza.

Interpreta principios y leyes
de la quimica segun
situaciones concretas de su
entorno.

Argumenta los diferentes
fenédmenos y principios
quimicos de acuerdo a las
situaciones que se
presentan en su entorno
social y productivo.
Apropia conceptos y
principios quimicos segun el
contexto productivo y
social.

Reconoce las variables que
influyen en los diferentes
fendmenos quimicos de
acuerdo con principios,
leyes y teorias.

Efectua calculos
estequiométricos de
acuerdo con principios y
fundamentos quimicos.
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Reacciones quimicas y
ecuaciones quimicas:
concepto, tipos y
balanceo.

Quimica organica: clases
de compuestos, grupos
funcionales,
nomenclatura.

Perfil del instructor

Seccion 4.2. Recursos para la formacion

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

Requisitos adicionales para
modalidad a distancia o virtual

Competencias del Instructor

Titulo profesional en: quimica,
licenciatura en quimica, quimica
industrial.

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area
objeto del desempefio.
Experiencia docente minima de
12 meses

Acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual
no inferior a 40 horas, tener
experiencia certificada minimo
de (6) meses en manejo de
plataformas virtuales
especialmente en el LMS que
tenga la entidad, manejo de
herramientas web, experiencia
certificada en pedagogia de
minimo 120 horas, y los demas
requisitos VY experiencia
disciplinar que apliquen.

Practica de principios y valores
éticos universales.

Disposicion al cambio.
Habilidades investigativas.
Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio lecto-escritural

Ambientes

Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexidn a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas minimo. Ventilacién cruzada e iluminacién artificial o natural de acuerdo con normativa.
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Materiales, equipos, herramientas, EPP

Relacionar listado maestro de materiales de formacidn.
Referentes bibliograficos

e Recio del Bosque, Francisco Higinio. (1998). Quimica General. México: Editorial Mcgraw-Hill.
® Figueroa, Miguel. (2010) Quimica. Miami, Fl: Firmas Press Editores.
® Bruice, Paula Yurkanis. (2007) Fundamentos de Quimica Organica. México: Editora Pearson Prentice Hall.
e Chang, Raymond (2007). Quimica. México: Editorial Mcgraw-Hill.
e Murphy, Regina M. (2007) Introduccién a los Procesos Quimicos. México: Editorial Mcgraw-Hill.
® Spencer, James N. (2007) Quimica: Estructura y Dinamica. México: Editorial Cecsa.
® Zapata, Pérez, Rubén Emilio & Osorio Giraldo, Rubén Dario (2005) Quimica General. Colombia: Universidad de Antioquia.
e M.D. Reboiras, (2006) Quimica La Ciencia Basica, Madrid. Thomson Ed. Spain, Paraninfo S.A,,
e Atkins, P.; Jones L. (2006) Principios de Quimica (Los Caminos Del Descubrimiento), Buenos Aires Ed. Médica Panamericana,
e Masterton, W.L.; Hurley, C.N. (2003) Quimica: Principios y Reacciones, Espafia. Thomson Paraninfo
e Jean B. Umland; Jon M. Bellama (2000) Quimica General, México. International Thomson Editores.

Competencia No. 13

Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia

Nombre competencia del programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.
Resultado de aprendizaje Saberes ?Ie .co.ncepto y Saberes de proceso Criterios de evaluacion Duracion
principios (horas)
210201498-01 - Reconocer el | Persona sociedad y Analizar la relacidn entre el | Compara las condiciones del
trabajo como uno de los trabajo. trabajo y el desarrollo trabajo, en el devenir
elementos primordiales para | Dignidad humana, humano. histérico de la humanidad
la movilidad social y la democracia, el trabajo, Identificar la naturaleza de de acuerdo con los derechos 48
transformacién vital. justicia y paz. los derechos humanos y humanos y fundamentales
210201498-02 - Valorar la Desarrollo humano fundamentales del trabajo. | del trabajo.
importancia de la ciudadania | integral. Relacionar, en el marco de Argumenta los momentos
laboral con base en el Diversidad cultural. los derechos humano el relevantes del devenir
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estudio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo.

210201498-03 - Practicar los
derechos fundamentales del
trabajo de acuerdo con la
constitucidn politica y los
convenios internacionales.

210201498-04 - Participar en
acciones solidarias
orientadas al ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Fenomenologia del
mundo del trabajo.
Leyes fundamentales y
mandatos legales.
Politica. Derechos
humanos y constitucion
politica de Colombia.
Principios y derechos de
la OIT: declaracion de la
O.L.T.

Derecho a la vida.
Derechos politicos y
civiles.

Trabajo digno y decente:
definicion, analisis del
trabajo forzoso u
obligatorio.

Derechos del trabajoy
ciudadania laboral.
Derechos del trabajo y su
impacto en el desarrollo
de la sociedad.

Didlogo social.

Persona sujeto de
derechos y deberes en el
contexto de los derechos
humanos.

Derechos individuales y
colectivos del trabajo:
caracteristicas y campos

desarrollo social, la
autonomia vy la dignidad
Prestacionales, sociales, y
de bienestar derivadas de
las acciones laborales.
Argumentar el ejercicio de
los derechos del trabajo
como defensa de los
mismos y expresion de la
ciudadania laboral.
Desarrollar documentos
relacionados con los
derechos y las obligaciones
politicas, Prestacionales,
sociales, y de bienestar
derivadas de las acciones
laborales.

Dimensionar el ejercicio del
derecho a la huelga.
Integrar acciones de
solidaridad para la defensa
del ser humano, la
naturaleza y los valores de
la convivencia social y
ciudadania.

histdrico de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo en la linea del
tiempo.

Selecciona los mecanismos
de proteccidn para el
ejercicio de la ciudadania
laboral aplicando la
normativa.

Analiza de manera
auténoma situaciones que
repercuten en el desarrollo
de los procesos sociales
desarrollando habilidades
de comunicacion segun
técnicas y protocolos.
Elabora documentos
relacionados con las
obligaciones econdmicas,
sociales, bienestar
derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la
normativa.

Evalla los resultados de la
aplicacion de los
mecanismos de protecciéon
para el ejercicio de la
ciudadania laboral acorde
con la normativa.
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para el desarrollo del
derecho individual y
colectivo en el mundo
del trabajo.

Mecanismos de
proteccién de los
derechos del trabajo.
Trabajo decente:
integracion de politicas.
Igualdad de género:
equidad y balance de
género.

Trabajo forzado y trabajo
infantil.

Enfoque diferencial, valor
ciudadano para la
inclusidn social.
Discriminacion laboral en
casos de enfermedades
terminales.

Resolucién pacifica de los
conflictos; negociacion
colectiva y huelga.
Derechos para la
sostenibilidad
empresarial: eficiencia,
eficacia, efectividad.
Ejercicio de los derechos
del trabajo.

Propone estrategias de
solucidon de conflictos y
negociacién de acuerdo con
la normativa.

Justifica la importancia de
los derechos de los pueblos
y de la solidaridad en el
ejercicio de la ciudadania
laboral de acuerdo con la
normativa.

Relaciona, de los derechos
de los pueblos y de la
solidaridad, la
autodeterminacion de los
pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al
uso de la cienciay la
tecnologia y la paz en
funcion de los indicadores
de desarrollo humano.
Propone acciones de
defensa relacionadas con la
autodeterminacion de los
pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al
uso de la cienciay la
tecnologia y la paz en
funcidn de los indicadores
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Aplicacién de los
mecanismos de
proteccién de los
derechos del trabajo caja
de herramientas
laborales: salario,
prestaciones sociales,
seguridad social y
contratacion.

Sociedad del ocio:
recreacion, deporte, arte
cultura, vida familiar.
Derechos y libertades
ciudadanas.

Derecho a la asociacion,
normatividad nacional e
internacional.

Valores democraticos
sobre el sindicalismo.
Normatividad nacional e
internacional.
Asociaciones sindicales,
libertad sindical y
derechos asociados.
Libertad de asociacién y
libertad de asociacién y
sindical.

Derecho de negociacién
colectiva, agentes,
reconocimiento de la

del desarrollo humano.
Relaciona, de los derechos
de los pueblos y de la
solidaridad, la
autodeterminacion de los
pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al
uso de la ciencia y la
tecnologia y la paz en
Funcion de los indicadores
de desarrollo humano
Propone acciones de
defensa relacionadas con la
autodeterminacion de los
pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al
uso de la ciencia y la
tecnologia y la paz en
funcion de los indicadores
del desarrollo humano.
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asociacién para resolver
problemas.

Derechos de solidaridad
o de los pueblos.
Relacidon entre el ser
humano, la naturaleza y
el planeta.
Autodeterminacién de
los pueblos y desarrollo
sostenible y seguridad
alimentaria.

Estrategias de desarrollo
e impacto ambiental en
Colombia.

Postconflicto y paz.
Apropiacién del avance y
uso de la cienciay la
tecnologia.

El desarrollo que permita
una vida digna.
Identidad nacional y
cultural.

Perfil del instructor

Seccion 4.2. Recursos para la formacion

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

Requisitos adicionales para
modalidad a distancia o virtual

Competencias del Instructor

Profesional universitario en el
area temdtica de derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo.

24 meses de experiencia en los
cuales 18 estén relacionados
con el ejercicio en derechos
Humanos y fundamentales en el

Practica de principios y valores
éticos universales.

Disposicion al cambio.
Habilidades investigativas.
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trabajo, objeto de la formacion
profesional, y 6 meses en
labores de docencia.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio lecto-escritural
Dominio argumentativo vy
propositivo

Manejo de las TIC

Ambientes

Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexidn a Internet, un
televisor pantalla LCD de 55” pulgadas minimo. Ventilacién cruzada e iluminacién artificial o natural de acuerdo con normativa.

Materiales, equipos, herramientas, EPP

Relacionar listado maestro de materiales de formacion.
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Referentes bibliograficos
e Afanador Nufiez, F. (2016). Derecho Colectivo del Trabajo. (Cuarta Edicién). Bogota, Colombia: Legis Editores S.A.
e Carrizosa, J. & Muriel, A. (2007). Didactica para orientar la practica de los derechos humanos. Defensoria del pueblo.
e Consejeria de Derechos Humanos Presidencia de la Republica. (2014). Estrategia nacional para la garantia de los derechos humanos
2014-2034.
e Consejeria de Derechos Humanos Presidencia de la Republica. (2014). Sistema Nacional de Derechos humanos y DIH.
e Conferencia Internacional del Trabajo. (2012). Principios y derechos fundamentales en el trabajo: del compromiso a la accion. Ginebra.
e Corte constitucional. (2015). Constitucién politica de Colombia.
e Conferencia Internacional del Trabajo. (2012). Principios y derechos fundamentales en el trabajo: del compromiso a la accién. Ginebra.
® Declaracién Universal de los derechos humanos, adaptada y proclamada por la Asamblea General de la ONU en su resolucion 217 A
(1) del 10 de diciembre de 1948.
® Escuela Nacional Sindical. (2011). Didacticas para la ciudadania laboral 1.
e Uribe, D. (1983). La tercera generacion de los derechos humanos y la paz. (Primera Edicién). Bogota, Colombia: Plaza & Janés editores.
e Grundmann & Stahl. (2015) Como la sal en la sopa. Capitulo 3.2 Manejo de conflictos y negociacién.
e Helpdesk de la OIT. (s.f) La Declaracidn de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. No. 4.
® La declaracién de principios de la (OIT). (2000). Un nuevo instrumento para promover los derechos fundamentales.
e La Declaracién de la OIT. (1999). La Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Relativa a los principios y Derechos Fundamentales
del Trabajo.
® Lopez Cardenas, D. (2015). Derecho laboral colombiano. (Segunda Edicién). Bogota, Colombia: Grupo Editorial Ibafiez.
e Ministerio del trabajo y la proteccion social. (2015). Principios y deberes fundamentales en el trabajo. Capitulo II.

Competencia No. 14

Seccion 4.1. Matriz de disefio de la competencia

Nombre competencia del programa: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacidn.
Resultado de aprendizaje ST fje _co.ncepto y Saberes de proceso Criterios de evaluacion Duracion
principios (horas)
01 - Aplicar funcionalidades Software de sistema Identifica equipos TIC, tipos 48
de herramientas y servicios (sistema operativo): de software y servicios de
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TIC, de acuerdo con
manuales de uso,
procedimientos establecidos
y buenas practicas.

02 - Alistar herramientas de
Tecnologias de la
Informaciény la
Comunicacion (TIC), de
acuerdo con las necesidades
de procesamiento de
informacién y comunicacion.

03 - Optimizar los resultados,
de acuerdo con la
verificacion.

04 - Evaluar los resultados,
de acuerdo con los
requerimientos.

concepto, clases,
funciones,
caracteristicas, usos.
Software de aplicacion
(procesador de texto,
hoja de célculo,
programa de
presentacion, base de
datos, diagramacion,
Software especifico):
concepto, clases,
funciones,
caracteristicas, usos.
Software de desarrollo:
concepto, clases,
funciones,
caracteristicas, usos.
Internet: definicion,
historia, evolucion,
arquitectura, utilidades.
Herramientas TIC: clases,
caracteristicas, usos.
Tecnologias de la
informaciény la
comunicacién: concepto,
componentes,
caracteristicas,
clasificacion, usos,
tendencias.

Identificar equipos TIC,
tipos de software y servicios
de internet.

Disponer equipos TIC, tipos
de software y servicios de
internet.

Aplicar funcionalidades de
sistemas operativos.
Manejar computadores,
periféricos, tabletas,
equipos moviles y
reproductores de medios
electrdnicos.

Manejar procesador de
texto, hoja de calculo,
software para
presentaciones,
diagramacién, bases de
datos y programas
especificos.

Utilizar motores de
busqueda, navegacidn,
correo electronico,
transferencia de archivos,
chat, listas de correos,
blogs, wikis, foros web,
spaces, grupos de noticias,
telefonia ip., televisién ip,
comprar en internet, e-
learning, marketing digital,

internet, de acuerdo con las
necesidades de uso.
Compara equipos TIC, tipos
de software y servicios de
internet, de acuerdo con las
caracteristicas.

Escoge equipos TIC, tipos de
software y servicios de
internet, de acuerdo con las
necesidades de
procesamiento de
informaciény
caracteristicas.

Aplica funcionalidades de
sistemas operativos, de
acuerdo con las necesidades
de administracion de los
recursos del equipo.
Maneja computadores,
tabletas, celulares y otros
equipos TIC, de acuerdo con
las funcionalidades de los
mismos.

Maneja procesador de
texto, hoja de calculo,
software para
presentaciones,
diagramacion, bases de
datos y software especifico,
de acuerdo con las
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Equipos y periféricos TIC:
computador: concepto,
arquitectura,
funcionamiento, tipos,
caracteristicas.
Periféricos: concepto,
clasificacidn,
caracteristicas,
funcionamiento, otros
(tabletas, equipos
moviles, reproductores
de medios electrdnicos):
concepto,
funcionamiento, tipos,
caracteristicas.

Redes de datos:
concepto, conectividad,
tipos, caracteristicas,
usos, servicios.
Herramientas
colaborativas.

Servicios de internet:
(navegacion, correo
electronico, transferencia
de archivos, busquedas,
listas de correos, grupos
de noticias, chats, blogs,
wikis, foros web, spaces,
Redes sociales,
intercambio de archivos

trabajo colaborativo,
computacion en la nube,
redes sociales y
videoconferencia por
internet.

Manejar herramientas
colaborativas en internet.
Valorar resultados
obtenidos.

Aplicar procesos de mejora.

funcionalidades de cada
programa y las necesidades
de manejo de la
informacion.

Utiliza motores de
busqueda, navegacion,
correo electrénico,
transferencia de archivos,
chat, listas de correos,
blogs, wikis, foros web,
spaces, grupos de noticias,
telefonia ip, televisién ip,
comprar en internet, e-
learning, marketing digital,
trabajo colaborativo.
computacion en la nube,
redes sociales y
videoconferencia por
internet, de acuerdo con las
Necesidades de informacion
y comunicacién.

Participa en redes sociales,
de acuerdo con las
necesidades de
comunicacion.

Maneja herramientas
colaborativas en internet,
de acuerdo con las
necesidades del equipo de
trabajo.
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p2p, telefonia voip,
television iptv, comprar
en Internet, e-learning,
marketing digital, trabajo
colaborativo,
computacion en la nube):
Concepto,
requerimientos, tipos,
utilidades, aplicaciones,
ventajas, desventajas.
Verificacion de
resultados: objeto,
técnicas.

Seccidn 4.2. Recursos para la formacion

Perfil del instructor
Requisitos adicionales para
modalidad a distancia o virtual

Comprueba el
funcionamiento de los
equipos, productos o
servicios obtenidos con el
uso de herramientas TIC, de
acuerdo con los resultados
esperados.

Aplica procesos de mejora a
los productos, de acuerdo
con las comprobaciones
realizadas.

Requisitos Académicos Experiencia laboral Competencias del Instructor

Minimo dieciocho (18) meses
de experiencia laboral, de los

Tecndlogo o profesional en
areas afines con tecnologias de
lainformaciéony la
Comunicacién.

cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y Seis
(6) meses en labores de
docencia en el area.

Procesos pedagogicos
Creatividad y habilidades
artisticas

Liderazgo

Competencias comunicativas

Ambientes

Aula Convencional para 35 aprendices, dotada de mesas para organizar equipos de trabajo y sillas individuales. Conexién a Internet,
un televisor pantalla LCD de 55” pulgadas minimo. Ventilacion cruzada e iluminacién artificial o natural de acuerdo con normativa.

Materiales, equipos, herramientas, EPP
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Relacionar listado maestro de materiales de formacion.

Referentes bibliograficos

e Gomez G, J. A,, (2012), Excel Avanzado, Alfa Omega.

o MEDIA active, (2014), Aprender Excel 2013 con 100 Ejercicios Practicos, Alfa Omega.

e Sanchez, Andrade, Carmona (s.f.) Descubriendo las TICS, Primera Edicion.

® Saucedo, Sdnchez, Andrade (s.f.) Tecnologia Digital 1 las Mejores Herramientas Informdticas a tu Alcance.

e Diaz, Pinales, Trejo, Coronel (s.f.) Tecnologia Digital 2 las Mejores Herramientas Informaticas a tu Alcance.

e Sanchez L, Andrade R. (2007), Descubriendo las TICS la informatica y mas 1,2,3,4,5,6.

e Silberschatz; Korth, Sudarshan (2009), Fundamentos de Disefio de Bases de Datos.

e Escobar C,, (s.f.) Tecnologia Digital 3 las Mejores Herramientas Informaticas a tu Alcance.

e TanenBaun-Wetherall, (2011), Redes de Computadoras.

e Bafios, J S. Jerez A G (2010) Actualizacién y Mantenimiento del PC.

e Celaya, J. (2008) La Empresa En la Web 2.0 El Impacto de Las Redes Sociales y las Nuevas Formas de Comunicaciéon Online en la
Estrategia Empresarial.

e MaqueiraJ M, Bruque S, (2009) Marketing 2.0 El Nuevo Marketing en la Web de las Redes Sociales.

e Tormo M. (2013) Community Manager Gestion y Posicionamiento en Redes Sociales

e Restrepo Angulo J. (2006) Compendio de Telecomunicaciones (Conceptos Basicos para el Aprendizaje de los Sistemas de
Telecomunicacion)

o Alfie, G. (s.f.) Computacion Practica para Docentes, Competencias TIC para dar Clase

e Mifsud Talén, Elvira. (s.f.). Buenas practicas TIC. Recuperado de http:// http://www.cece.gva.es/ite/docs/Buenas_Prac_Tic.pdf
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Seccion 5: Control del documento

Seccidn 5: Control del documento ]

Elaboracion, revision y aprobacion

Accion Cargo Nombre Dependencia Fecha
Centro de Industria
Instructor Juan Carlos ., . y
. Construccion. Regional
técnico Bernate Torres .
Tolima
. Centro de Industria
Instructor Gina Luz Otero ., . y
. . Construccion. Regional
técnico Florez .
Tolima
. Centro de Industria
Instructor Julian Alberto . . y
L . . Construccion. Regional
técnico Garrido Caicedo .
Tolima
Yeni  Constanza|Centro de Industria vy
Instructor , ., .
Bermudez Construccion. Regional
clave , .
Guzman Tolima
Katherine Ibeth |Centro de Industria y
Instructor N ., .
, Castafieda Construccion. Regional
Metoddloga .
Morales Tolima
Lina Paola |Centro de Industria vy
Instructor . . ., .
chinchilla Construccion. Regional | 17 de octubre
Transversal .
., Betancourt Tolima de 2024
Elaboracién -
Centro de Industria y
Instructor Yenny Johana ., .
o Construccion. Regional
Transversal Pefia Morales .
Tolima
Centro de Industria
Instructor Gaby Agudelo .. . y
, Construccion. Regional
Transversal Rodriguez .
Tolima
.. |Centro de Industria
Instructor Jorge Yesid .. . y
, Construccion. Regional
Transversal Vasquez .
Tolima
. , Centro de Industria
Instructor Maribel Sanchez . . y
. Construccion. Regional
Clave Molina .
Tolima
. Centro de Industria
Instructor Sandra Milena . . y
Construccion. Regional
Clave Vargas Serrato .
Tolima
Katherine Ibeth |Centro de Industria vy
Instructor N ., .
Castaneda Construccion. Regional
Transversal .
Morales Tolima
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Seccion 5: Control del documento |

Miguel Angel | Centro de Industria vy
Instructor ., .
Bocanegra Construccion. Regional
Transversal . .
Sarmiento Tolima
Centro de Industria
Instructor Juan Carlos ., . B
Construcciodn. Regional
Clave Bernate Torres .
Tolima
‘ ., Centro de Industria
Instructor Red | Alvaro Eliu Melo .. . B
. . Construccion. Regional
Pedagdgica Herndndez .
Tolima
Profesional de , Centro de Industria y
. Jesus Alberto ., .
aseguramient , . Construccion. Regional
. Huérfano Padilla .
o de la calidad Tolima
Revisidn técnica
Revisidn
metodoldgica
Aprobacion
Cambios
Descripcion del ’ .
Razon del cambio Fecha Responsable (cargo)

cambio
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